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“Gencler cesaretimizi takviye ve idame eden sizlersiniz. Siz, almakta oldugunuz terbiye ve irfan
ile insanlik ve medeniyetin, vatan sevgisinin, fikir hiirriyetinin en kiymetli timsali
olacaksiniz. Yiikselen yeni nesil, istikbal sizsiniz. Cumhuriyeti biz kurduk, onu yiikseltecek ve yasatacak
sizsiniz.”
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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sénmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin vyildizadir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagsadim, hiir yagarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremig sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagarim.

Garbm afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,

Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
‘Medeniyet!” dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma, sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va’dettigi giinler Hakk’m. ..
Kim bilir, belki yarn, belki yarindan da yakm.

Bastigin yerleri “toprak!” diyerek gegme, tani:
Diagiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalar alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Sitheda figkiracak topragi siksan, gtheda!
Cam, canani, biitiin varmmi alsin da Hiida,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ctida.

Ruhumun senden, Ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli.
Bu ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli-,

Ebedi yurdumun tstiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim,
Her cerihamdan, [lahi, bosanip kanli yagim,
Figkirir ruh-i miicerred gibi yerden na’sim;

O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganli hilal!
Olsun artik dékiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal.

Mehmet Akif ERSOY
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Kaymakam Sunus

Gelecegimizi sekillendiren bir kurum olmanin sorumlulugu ile Sivash ilce Milli Egitim
Mudurliginin 2024-2028 yillari arasinda bize bir pusula gorevi yapacagina inandigimiz Stratejik
Planimizi 5018 sayili Kamu Maliye Yonetimi Kanunu gergevesinde hazirlamamiz kanun geregidir.

Objektif olarak paydaslarimizin katilimiyla olusturulan Stratejik Planlar her zaman olumlu olur,
aksi takdirde basili evrak olmaktan ileri gitmez. Bu planlama sayesinde Sivash ilce Milli Egitim
Midurligimuizin dahaileri gidecegine inaniyoruz.

Stratejik Planlama, ortak bir anlayisla ortaya konan yol gosterici nitelikte bir plandir. Diinyada en
blylk yatirim, insana yapilan yatirimdir. Egitim de uzun soluklu bir yaristir. Bu yarista cagdas uygarhk
seviyesini yakalamak igin hepimize disen goérevler vardir. Bu duygu ve disincelerle Stratejik
Planimizin Sivash ilge Milli Egitim Muduirligiine hayirl olmasini dilerim.

Aysegll EFE

Sivash Kaymakami
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llce Milli Egitim Muduri Sunus

Yasanan gelismeler neticesinde degisimi yonetme zorunlulugunun farkina varilmasi, insanligin
gelecegi yorumlama ihtiyaci olarak karsimiza ¢ikmistir. Buna yonelik olarak sorulan “Neredeyiz?”,
“Nereye ulasmak istiyoruz?”, “Hedefimize nasil gideriz?”, “Hedeflere varistaki ic ve dis etkenleri nasil
degerlendirebiliriz?” gibi temel sorulara cevap arama siireci stratejik planlama kavramini ortaya
cikarmistir. Bir Ulkenin egitim sistemi, o Ulkenin kendisini nasil tanimladiginin ve kendisine nasil bir
gelecek hazirladiginin en 6nemli gostergelerinden biridir. Yeni diizende; yeni arayislar, yeni
yapilanmalar ile hizli bir degisim yasanmaya baslamistir. Egitimde yeni teknolojilere gére programlar

belirleme yaklasimi siireci baslamigtir.

Bu silireg; kamu yonetiminde yeniden yapilanma ihtiyacini ortaya ¢ikarmistir. Bu gergevede,
taleplere duyarli, katilimci, hedeflerini netlestirmis, hesap veren, seffaf ve etkin bir kamu
yapilanmasinin geregi olarak “Stratejik Yonetim” yaklasimi benimsenmistir. Planli Uretimde,
politikalari somut is programlarina ve butgelere dayandirma, uygulamayi izleme agisindan kamu
kuruluslarinin sorumluluk almalarini ve katilimlarini zorunlu hale getirmektedir. S6z konusu
faaliyetlerin yurutilmesinde “stratejik planlama” temel bir aragtir. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu ile plana dayali, 6ngoritlebilir, seffaf, dlctilebilir, hesap verilebilir, raporlanabilir bir

biitceleme islevi olusturulabilecektir. “DPT’nin Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul Ve
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Esaslar Hakkinda Yonetmelikle aciklanan kapsam ve yontem gereklerinin yerine getirilerek
hazirlanacak bir stratejik plan; bir yandan kurum kiltlri ve kurum kimligi olusumuna, gelisimine ve

glclendirilmesine destek olurken, diger yandan kamu mali yonetimine etkinlik kazandiracaktir.

llimizin egitim yasantilarini planlayarak toplumumuzun gelismesine katkida bulunacagimiz

dislincesi ve sorumlulugu ile hareket etmekteyiz.

ilker YELKEN

ilce Milli Egitim Muddir V.
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1.1. Giris

21. yuzyil bilgi toplumunda y6netim alaninda yasanan degisimler, kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigl, hesap verebilir ve saydam bir yonetim anlayisini gindeme
getirmistir. Ulkemizde de kamu mali yénetimini bu anlayisa uygun olarak yapilandirmak amaciyla

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uygulamaya konulmustur.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu kamu idarelerine kalkinma planlari, ulusal
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢cercevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarini olusturma, stratejik amacglar ve 6lgulebilir hedefler belirleme, performanslarini dnceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda élgme ve bu sireclerin izlenip degerlendirilmesi amaciyla
katihmci yontemlerle stratejik plan hazirlama zorunlulugu getirmistir. Midurliglimizun ilk stratejik
plani 2010-2014 ikincisini ise 2015-2019 yillarini kapsayacak sekilde hazirlanmis ve uygulanmistir.
Uclincu stratejik planimiz ise 2019-2023 vyillarini kapsamaktadir. 2024-2028 yillarini kapsayacak
sekilde hazirlanan son stratejik planimiz ise 2022/21 sayili Genelge ile baslatilan Hazirlik Programina
uyumlu olacak sekilde yiritilmis ve tamamlanmistir. Stratejik Planimiz kalkinma planlari,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedigi temel ilkeler gercevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve 6lgulebilir hedefler saptamak, performanslari 6nceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda oOlgmek ve bu sirecin izleme ve degerlendirmesini

yapmak amaciyla katilimci yontemlerle hazirlanmistir.

Mudurligimiz stratejik plani hazirlanirken Mdudirlagiimize bagh ilge Milli  Egitim
Maddarlakleri, okul/kurumlar ve ilgili paydaslarin katihmiyla uygulanmakta olan stratejik plan
degerlendirilmis, mevzuat, st politika belgeleri, paydas, PESTLE, GZFT ve kurulus ici analizlerinden
elde edilen veriler 1s18inda Mudurliglimiz durum analizi yapiimistir. Egitim ve 6gretim sistemine
iliskin sorun ve gelisim alanlariile egitime iliskin 6neriler tespit edilmis, bunlara yonelik stratejik amacg,
hedef, strateji, gbosterge ve eylemler belirlenmistir. Bu dogrultuda on dokuz stratejik amac bu stratejik
amaclar altinda da bes yillik hedefler ile bu hedefleri gerceklestirecek strateji ve eylemler ortaya
cikmistir. Stratejilerin yaklagik maliyetlerinden yola ¢ikilarak stratejik amag¢ ve hedeflerin tahmini
kaynak ihtiyaclari hesaplanmistir. Planda yer alan stratejik amac¢ ve hedeflerin gerceklesme
durumlarinin takip edilebilmesi icin de stratejik plan izleme ve degerlendirme modeli

olusturulmustur.
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1.2. Planlama Stureci

ilce Milli Egitim Muidurligimizin 2024-2028 vyillarini kapsayan stratejik plani hazirhk
calismalari Bakanlhigimiz Strateji Gelistirme Daire Baskanhginca yayinlanan 2022/21 Stratejik Planlama
Genelgesi ve ekinde yer alan hazirlik programi ile Kalkinma Bakanhginin Stratejik Planlama Kilavuzuna
uygun olarak baslatilmis ilgi genelgedeki ekip ve kurullar olusturularak; gerekli egitimler verilmis ve

ekibin calisma usuli belirlenmistir.

1. 2022/21 Sayili Stratejik Planlama genelgesi ve eki Hazirlik Programi il Milli Egitim
Mudurligimiz tarafindan mudurligimize ve bagli okullarimiza duyurulmustur. Genelgenin
tanitimi ve ekli takvimin paylasildigi toplantiya midurligimizden ve okullarimizdan birer
kisinin katilimi saglanmistir. Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yoénetmelik
geregi yapilacak olan is ve islemlerle ilgili olarak planlama sirecine giren tim okul ve
kurumlara bu sirecte yapilmasi gerekenler, kurulacak ekip ve kurullar ile siirece iliskin
bilgilendirmeler il Milli Egitim Midirliigimiiz tarafindan yapilmistir. Akabinde ilce Milli Egitim
Mudirlugumuzde Okul/Kurum Mudurlerine Strateji Gelistirme Hizmetleri Bolumi Sube

Miidiirii Rabia GUNAY egitim toplantisi diizenlemistir.

Mudurligimiz ve bagh okul kurumlarimizin timinde stratejik plan ekip ve kurullan
kurulmustur. MadurlGgimuz planlama galismalarini yiritmek amaciyla tim birimlerin temsil
edildigi katilimcilarla “Stratejik Plan Hazirlama Ekibi” kurularak calismalar devam ettirilmistir.
Hazirhk Programinda ongorilen planlama asamalari takvime uygun olarak gergeklestirilmistir.
Calismalar sirasinda il Milli Egitim Mudurligiiniin ARGE biriminden rehberlik alinarak siirece

uyum saglanmistir.

Kaymakamlik, emniyet, jandarma, saghk muadirlGgu, spor mudarlGgi, maftulik, basin yayin,

M.Y.O. ... gibi kurumlarla goris alisverisi yapilmistir.

Calisma suirecinde Stratejik Plan Hazirlama Ekibi toplanarak GZFT analizi basta olmak Uzere
misyon, vizyon, temel degerler, amacg ve hedeflerin belirlenmesine iliskin sunum ve ¢alismalar

yapilmis, bu calismalar esnasinda sorun analizi ve beyin firtinasi yontemleri kullaniimistir.

1.3. Strateji Gelistirme Kurulu
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Strateji gelistirme kurulu stratejik planlama galismalarini takip etmek ve ekiplerden bilgi alarak
calismalari yénlendirmek izere ilge Milli Egitim Mudiirii baskanhginda Sube Mudiirleri ile ilge Milli

Egitim  Mudurince tespit edilecek en az 2 Okul Mdudirinden olusturulmustur.

Ad-Soyad: Unvani:

Rabia Glnay ilce Sube Midiir V.

—_

4 Burak ZEYBEK Atatiirk ilkokulu Mudira

1.4. Stratejik Planlama Ekibi

ilce Milli Egitim Mudurliigi Strateji Gelistirme Hizmetleri Bolimi Sube Miidiirii baskanliginda,
Sivash ilge Milli Egitim Mdudurliigii  Stratejik Planlamadan sorumlu personelin katiimiyla

olusturulmustur.

Ad-Soyad Unvani

Strateji Gelistirme Hizmetleri Birim
Memuru

Destek Hizmetleri Birim Memuru
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BOLUM I
DURUM

ANALIZI
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Kurumumuz amag ve hedeflerinin gelistirilebilmesi i¢in sahip olunan kaynaklarin tespiti,

guclu ve zayif taraflar ile kurumun kontroli disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin saptanmasi

amaciyla Midurligliimizce mevcut durum analizi yapilmistir.

. Tespit ve
lhtiyaclarin
Belirlenmesi

PESTLE
Analizi

Kurum igi
Analiz

Kurumsal

Tarihge
2019-2023
Stratejik Plan
Degerlendirm
esi

Mevzuat
Analizi

Faaliyet
Alanlan,
Uriin ve
Hizmetler
Paydas
Analizi
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2.1. Kurumsal Tarihce

Madirliglimiz 1953’de, Maarif Memurlugu olarak kurulmustur. Degisik isimlerle bugiine
kadar hizmet veren Mudirligiimiz son adini 1985 yilinda Sivasli ilce Milli Egitim Mudurltgii olarak
almis olup, Sivasl Anadolu Lisesi Binasinin 1. katinda faaliyet gdstermistir. Halen 2018 Kasim ayinda

yeni insa edilen Sivasli Hikiimet Konaginin 2. katinda faaliyetine devam etmektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

A- Egitim Ogretime Erisimin Artinlmasi Gergeklesme Durumu:

Okullasma oraninda bir dnceki yila gore artis olmakla beraber hedeflere yaklasik olarak
ulasilmistir. Ozellikle Okul 6ncesi ve ilkokul cagindaki cocuklarin (60-72 ay) egitim 6gretime
devamliliginda velilerin dilekce vererek ya da rapor alarak ¢cocuklarini okula gdndermemesi sebebiyle
okula devam etmesi gereken ¢ag niifusu brit oraniyla okullagsma net oranlari farkhlik géstermektedir.
Ozel Egitime ihtiyac duyan tim bireylerin egitime erisimi %100 oraninda saglanmaktadir.
Ortadgretimde 6rgiin egitim disina ¢ikan 6grenci oraninda ilkokulda hedefe ulasiimis, Ortaokulda %99
oraninda yaklasiimis, ancak ortadgretimde bir dnceki yila gére hedefe ulasilmada artis olmakla
beraber hedefe tam manada ulasilamamistir. Bitiin okul tiir ve kademelerinde devamsizlik, sinif
tekrari ve okuldan erken ayrilma nedenlerinin tespiti icin diizenli araliklarla arastirmalar yapilmaya

devam edilmektedir.

B- Egitim Ogretimde Kalite Ger¢ceklesme Durumu:

Disiplin cezasi alan 6grenci sayisi oranini disirmek hedeflenmistir. Bu amaca ve hedefe iligkin

diger performans gostergelerinde hedefe ulasiimis ya da cok yaklasiimistir.

C- Kurumsal Kapasite Ger¢eklesme Durumu:

Derslik basina disen 6grenci sayisi ile ilgili gostergede hedefe ulasiimistir. Bagimsiz bir binaya

sahip olmayan okul orant ile ilgili hedefe ulasilmistir.
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2.3. Mevzuat Analizi

Atatirk ilke ve inkilaplarina ve Anayasada ifadesini bulan Atatirk milliyetciligine bagli; Tiirk
Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren;
ailesini, vatanini, milletini seven ve daima yliceltmeye ¢alisan, insan haklarina ve Anayasanin
baslangicindaki temel ilkelere dayanan demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devleti olan Turkiye
Cumbhuriyetine karsi gérev ve sorumluluklarini bilen ve bunlari davranis haline getirmis yurttaslar
olarak yetistirmek; Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saglikli sekilde gelismis
bir kisilige ve karaktere, hiir ve bilimsel disiinme glicline, genis bir diinya gorisine sahip, insan
haklarina saygili, kisilik ve tesebbiise deger veren, topluma karsi sorumluluk duyan; yapici, yaratici ve
verimli kisiler olarak yetistirmek; ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri,
davranislar ve birlikte is gorme aliskanhgl kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak ve onlarin,
kendilerini mutlu kilacak ve toplumun mutluluguna katkida bulunacak bir meslek sahibi olmalarini
saglamak; Boylece bir yandan Tirk vatandaslarinin ve Tirk toplumunun refah ve mutlulugunu
artirmak; 6te yandan milli birlik ve butinlik icinde iktisadi, sosyal ve kiiltlrel kalkinmayi desteklemek

ve hizlandirmak ve nihayet Tlrk Milletini gagdas uygarhgin yapici, yaratici, segkin bir ortagi yapmaktir.

ilce milli egitim mudurligi olarak sube midiri kadro sayisina gére birlestirilerek veya
ayrilarak teskilatlandirilan sube muddurlikleri eliyle milli egitim hizmetlerini yaratir. Bu kapsamda

Milli Egitim Mudurligu olarak gérevlerimizi ifa ederken uymak zorunda oldugumuz yasal mevzuat;

Anayasa

Milli Egitim Temel Kanunu

652 sayili Kanun Hiilkmiinde Kararname

5580 sayili Kanuna eklenen maddeler

MEB il ve ilge Milli Egitim Mudurliikleri Yonetmeligi

MEB tarafindan yayinlanan ve yirurlikte bulunan mevzuat
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2.4. Ust Politika Belgelerinin Analizi

ilce Milli Egitim Midurligi gorev ve sorumluluk yikleyen amir hitkiimlerin tespit edilmesi icin
tim Ust politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir.
Bu cercevede 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve
stratejileri hazirlanirken bu belgelerden yararlanilmistir. Millt Egitim Bakanhgi 2023 Egitim Vizyonu
merkezde olmak Uzere (st politika belgeleri temel Ust politika belgeleri ve diger st politika belgeleri
olarak iki bélimde incelenmistir. Ust politika belgeleri ile stratejik plan iliskisinin kurulmasi amaciyla

Ust politika belgeleri analiz tablosu olusturulmustur.

Temel Ust Politika Belgeleri Diger Ust Politika Belgeleri

Milli Egitim Bakanligi 2023 Egitim Vizyonu TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan
Kaynaklar Raporu Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi
MEB 2024-2028 Stratejik Plani Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi
Cumhurbagkanhigi 2024 Yillik Program Orta Vadeli Program (2024-2026)

Avrupa Stratejisi 12. Kalkinma Plani
MEB Personel Mevzuat Biilteni

Milli Egitim Sura Kararlari
Milli Egitim Kalite Cergevesi
Usak MEM 2024-2028 Stratejik Plani

Ust politika belgeleri ile stratejik plan iliskisinin kurulmasi amaciyla Ust politika belgeleri analiz

tablosu olusturulmustur.

Ust Politika Belgesi | ilgili Bsliim/Referans | Verilen Gérevler/ihtiyaclar
12. Kalkinma Plani Yurt i¢i Tasarruflar 350.2, 352.3 Sayih Tedbir Maddeleri
Egitim 658, 659, 660 Sayili Amac¢ Maddeleri ve
Bunlara Bagh Politika ile Tedbir Maddeleri
Cocuk 731.2, 731.3, 731.4, 731.5, 731.6, 732.1,
732.3, 732.5, 733.1, 733.2, 734.4, 735.7,
735.8, 738.2, 738.3, 739.1, 739.2, 739.3,
739.4, 740.4, 742.4, 744 Sayili Tedbir
Maddeleri
Engelli Hizmetleri 758.1, 758.2, 758.3, 758.4, 758.5 Sayil
Tedbir Maddeleri
Kiltlir ve Sanat 783.1, 783.2, 783.5, 785.1, 785.2, 785.3,
789.1, 789.2, 790.4, 793.2 Sayili Tedbir
Maddeleri
Spor 796.1, 796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2,
799.3 Sayili Tedbir Maddeleri
Afet Yonetimi 830.7, 831.3, 832.1, 832.4, 833.6, 839.1,
839.3, 841.1 Sayili Tedbir Maddeleri
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Orta Vadeli Program

(2024-2026)

Cumhurbaska

nligi

2024 Yillik Programi

Milli Egitim Bakanhgi

Stratejik Plani

il Milli
Muadarluga
Plani

Egitim
Stratejik

Afet Yonetimi

Dijital Donlsim
Afetlere Duyarli
Batlnlesik  Mekansal
Planlama

iklim Degisikligi
Mevzuati, Emisyon
Ticaret Sistemi,

Sinirda Karbon
Diizenlemesi
Mekanizmasina Uyum
Yurt ici Tasarruflar

Egitim

Engelli Hizmetleri
Kiltir ve Sanat
Tablo 6: MEB Faaliyet

Alanlari ile Uriin ve
Hizmetler

Amac¢ ve Hedeflere
lliskin Mimari

Amac¢ ve Hedeflere
iliskin Mimari

1 Tedbir
4 Tedbir
1 Tedbir

1 Tedbir

350.2, 352.3 Sayili Tedbir Maddeleri

661.1, 661.4, P. 661, P. 662, P. 663, P.664,
P.665, P.666, P.667, P.668, P.670, P.672,
P.676, P.678 Sayili Politika ve Tedbir
Maddeleri

P.732, 731.2, 731.3, 731.4, 731.5, 733.1,
733.2, 739.3, 739.4, 740.4, 742.4, P.743,
744.1 Sayil Politika ve Tedbir Maddeleri

758.2, 758.3 Sayili Tedbir Maddeleri

783.1, 785.1, 785.2, 789.1 Sayili Tedbir
Maddeleri

1,2,3,4,5,12,15,16,17,18,19,20,21,31,32,33,
34 sayil maddelerde yer alana Egitim ve
Ogretim ile ilgili Griin ve hizmetler

2,3,4 ve 8. Sayili maddelerde yer alan
Bilimsel, Kdaltlirel, Sanatsal ve Sportif
Faaliyetler ile ilgili Griin ve hizmetler

Amac 1’de yer alan 1,2,3,4,5 nolu hedefler,
Amac’2 de yer alan 1,4 nolu hedefler, Amag
3’'te yer alan 1,2 nolu hedefler, Amacg 4'te yer
alan 1,2,3 nolu hedefler, Amac 4’te yer alan
1,2,3 nolu hedefler, Ama¢ 5’te yer alan
1,2,3,4,5 nolu hedefler, Amag 6’da yer alan
3,4 nolu hedefler, Ama¢ 7 de yer alan
1,2,3,4,5 nolu hedefler

Temel Egitim ile ilgili Tim Amac ve Hedefler
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin Hizmetlerinin Belirlenmesi

Yasal ylkumlilikler ve mevzuat analizinden elde edilen ciktilar da g6z onlinde
bulundurularak, Muadirligimuzin faaliyet alanlart analizi tamamlanmistir. Analizin saghkh
yapilabilmesi amaciyla, 6nce i¢ yazismalar yapilmis, ardindan da Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik
Planlama Ekibi Gyeleriyle birlikte tim subelerin yiritmekte olduklar faaliyetler ve bu faaliyetlerin
yasal dayanaklari, “Milli Egitim Bakanlhgi il ve ilce Milli Egitim Mudurlikleri Yonetmeligi” nden

yararlanilarak belirlenmistir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Uriin/Hizmetler
Alani

Egitim ve 0gretime erisim imkanlarinin saglanmasi
Kurumlar ve Universiteler adina yurt disinda 6grenim goren
resmi-burslu 6grencilerin is ve islemlerinin ylaritilmesi
Yatillik, bursluluk ve 6zel 6gretim tesvikleri hizmetlerinin
Ozel politika gerektiren bireylerin egitim ve 6gretimine iliskin is
ve islemlerin ylrutilmesi
Egitim ve istihdam iligkisini gliglendirecek politika ve stratejilerin
uygulanmasi ve izlenmesi
Yurt disinda yasayan vatandaslarimizin ve diger tlke
vatandaglarinin egitim ve 6gretim taleplerinin karsilanmasi
Yabanci 6grencilerin egitim ve 6gretimine yonelik is ve
islemlerin yurdatilmesi
Hayat boyu 6grenme kapsaminda egitim ve 6gretim
faaliyetlerinin diizenlenmesi
Ders kitaplarinin ve diger egitim materyallerinin teslim edilmesi
Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin yirttilmesi
Egitsel tanilama ve yonlendirme faaliyetlerinin ylritilmesi
e Psikososyal koruma, 6nleme ve midahale hizmetlerinin
verilmesi

e Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi diizeydeki bilimsel, kiltirel,

| sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimlarinin saglanmasi

1) Egitim ve Ogretime Yonelik Faaliyetler:

Sanatsal
ve Sportif

2) Bilimsel,
Kiltarel,
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e Ogrencilere ydnelik yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel,
kiltlirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin diizenlenmesi

Merkezi sistemle yiritilen resmi ve 6zel yerlestirme, bitirme,
karsilastirma  sinavlarinin  uygulanmasi  ve  sonuglarinin
degerlendirilmesi

3) Olgme ve Degerlendirme
Faaliyetleri

Proje ve protokollerin uygulanmasi ve degerlendirilmesi

Egitim ve Ogretimin gelistiriimesine yoOnelik arastirma ve
gelistirme faaliyetlerinin yurditilmesi

Yurt ici ve yurt disinda egitim ve 0Ogretim sireclerine iliskin
gelismelerin takip edilmesi

Ogrenci ve  ogretmenlerin  degisim ve  hareketlilik
programlarindan yararlanabilmeleri icin gerekli is ve islemlerin
ylritilmesi

4) Arastirma-Gelistirme Faaliyetleri
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5) Yonetim ve Denetim Faaliyetleri

Egitim ve 6gretime yodnelik politikalarin uygulanmasi
Midurligimuziin gorev alanlarinailiskin hukuksal is ve islemlerin
ylrittlmesi

istatistiki verilerin toplanmasi, analizi ve yayimlanmasi

Stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasi,
uygulanmasi, izlenip degerlendirilmesi ve faaliyet raporunun
hazirlanmasi

Mudurligimiz bitgesine iliskin is ve islemlerin yurutilmesi
Yatirim programlari ile ilgili is ve islemlerin yiratilmesi

izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin yiritilmesi

inceleme ve sorusturma faaliyetlerinin yiritilmesi

Ders kitaplarinin ve diger egitim materyallerinin teslim edilmesi
Her kademedeki 6grencilere yonelik dernek ve vakiflar ile gercek
ve diger tlizel kisilerce acilacak veya isletilecek yurt, pansiyon vb.
kurumlarin agilmasi devri, nakli ve kapatilmasiyla ilgili esaslarin
belirlenmesi ve denetimi

Mudurligimiz faaliyetlerine yonelik bilgi edinme, talep, sikayet,
gorls ve onerilere iliskin islemlerin ylirutilmesi
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Calisanlarin  mesleki  gelisimlerine  yonelik  faaliyetlerin
ylritilmesi

Norm belirleme, atama, goérevlendirme, yer degistirme, terfi ve
benzeri 6zlik islemlerinin yiratilmesi
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Okul ve kurum binalari dahil, tasinmazlara iliskin her tirli yapim,
bakim ve onarim islerini ve bunlara ait kontrol, koordinasyon ve
mimari proje calismalarinin yirutilmesi

Mudurligimiz tasinir ve tasinmazlarina iliskin islemlerin
ylrittlmesi

Egitim ve Ogretim ortamlarinin standartlara uygunlugunun
saglanmasi

Egitim ve Ogretim teknolojilerinin 6grenme siireglerinde etkin
kullanilmasina yonelik altyapi calismalarinin yiratilmesi

Yatirim programlari ile ilgili is ve islemlerin yurutilmesi

Ozel okullarin arsa tahsisi, tegvik ve vergi muafiyeti ile ilgili is ve
islemlerinin yirutilmesi

Kamulastirma yoluyla arsa tretimi

Hizmet alanlariyla ilgili bilisim teknolojilerine yonelik calismalarin
ylritilmesi

7) Fiziki ve Teknolojik Altyapi Hizmetlerine iliskin
Faaliyetler

2.6. Paydas Analizi

ilce Milli Egitim Midurligi olarak yirittigimiz is ve islemlerde tim paydaslarimizin
memnuniyet algilarini en Ust dlizeyde tutabilmek ve katilmcilik ilkesi adina oncelikli olarak
sorun/gelismeye agik alanlarimizin tespit edilmesi gerektigi goértusinden hareketle ilk adimda
paydaslarimizi tespit ettik. Sonrasinda ise belirledigimiz paydas listelerini etki 5nem derecesine gore

ayirarak, kullanacagimiz en uygun goris alma yontemini belirledik.

i¢c Paydas Analizi:

ic paydas olarak 6gretmen, okul calisanlari ve dgrencilere uygulanmak {izere i¢ paydas anketi
cevrim ici olarak uygulanmis. Anketlerden elde edilen veriler analiz edilerek, paydaslarin anket
sorularina verdigi cevaplarin istatistiki dagilimi yapilmistir. i¢ paydaslarin genel anlamda memnuniyet
alanlari ve bununla beraber bazi faaliyet alanlarinda duyulan ihtiyac ve beklentilerin

karsilanmasindaki eksikliklere iliskin veriler tespit edilmistir.

Dis Paydas Analizi:
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Veliler ve muhtarlarla gériismeler yapilip sorunlar tespit edilmistir. i¢ ve Dis Paydas analizlerin

genel anlamda olumlu déndit alinip i¢ ve Dis Paydas analizlerin deki sorun alanlarindan yola cikilarak

GZFT Analizi ve Stratejik Amag ve Hedeflerin belirlenmesi saglanmistir.

Kurumda ¢alismak genel olarak memnuniyet

vericidir.

Kesinlikle
Katilmiyorum; 5

Kesinlikle
Katilmiyorum

Katilmiyorum; 6

I \B

Katilmiyorum Orta

M Kisi Sayisi / Yuzdesel

Kesinlikle
Katiliyorum; 10

Kesinlikle Katiliyorum

Katiliyorum; 7

Katiliyorum
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2.7. Kurulum i¢ Analizi

4. Kurum Ici Analiz icerik Tablosu

Kurum igi Analiz icerik Tablosu

Mudurlugimiize Bagh Temel Egitim Genel Miid. Bagli.:24
Okul/Kurum Ogrenci sayilari Ortadgretim Genel Miid.Bagli :2
Hayat Boyu Ogrenme genel Miid. Bagh:1
Din Ogretim Genel Miid. Bagh:2

Yerlesim Yerlerine Gore Kurum Sayilan

M Belde 29,6%
K&y 44,4%
M Sehir  25,9%
Total: 100,0%

I

Ky

Akademik basari verleri Dursun Yalim Fen Lisesi 6grencilerimiz Universite sinavinda
blyik basari gostererek tniversitelerin Tip, mihendislik
,hemsirelik gibi bélimlerine yerlesmistir.Ayni zamanda
Sivasli Anadolu Lisesi 6grencilerimizin dnceki yil oranla
Universiteye yerlesme oranlari artis gostermistir.Meslek
Lisesi 6grencilerimiz farkli is kollarina atilim gostererek
deneyim kazanmaktadirlar.

Sosyal-kiiltirel-bilimsel ve 2023-2024 Egitim Ogretim Yilinda beden egitimi
sportif basari verileri o0gretmenlerimin 6nderliginde 6grencilerimiz glires
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,dart,futsal, okculuk gibi sportif faaliyetlerde il ve bolgeler
arasi miisabakalara katilarak madalya almaya hak
kazanmistir.

Devam-devamsizlik verileri

Orta6gretim kademelerinde devamsizlik oranlari gerek
velilerin ilgi eksikliginden gerek 6grencilerde yeterli egitim
bilincinin olusamasindan kaynakh diger kademedeki 6grenci
devamsizlik oranlarina gore fazla bulunmustur.

Okul disiplinini etkileyen
faktorler anketi

Ogrenciler ve 6gretmenlere yapilan ankette okul disiplinini
etkileyen 6nemli unsurlarin basinda okul cevresinin
mudehaleye acik olmasi,velilerin egitim 6gretimden ziyade
ogrenci koruma odakli olmasi ,6grencilerin egitime inancinin
azalmasi ve gelecek kaygisi oldugu saptanmistir.Bu
baglamda psikolojik rehberlik 6gretmenlerimiz gerek 6grenci
gerek veli gorismeleri yaparak soruna ¢oziim odakli
yaklasim sergilemislerdir.

insan kaynaklari verileri

idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler,
lisans ya da yiksek lisans programlarindan mezuniyet
durumlarini ortaya koyan tablolar asagidaki bolimlerde
aciklanmugtir.

Ogretmenlerin hizmet ici
egitime katilma oranlari

Ogretmenlerin bir dnceki yillara oranla daha fazla hizmet ici
egitime katildig1 saptanmustir.

Ogrenme ortami verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu
vb.) ve 6grenme ortamlarina (sinif sayisi, laboratuvar ve
kiittiphane vb.) dair verileri icermelidir.

ilce Milli Egitim Muduirlugi
Degerlendirme Anketi

Mudir ve Midir yardimcilarindan olusan 50 kisilik

Katilimin grubuna ilge Milli Egitim Mudiirligiini
degerlendirmek adina 13 soru sorulmustur.Degerlendirme
anketi sonucunda ilce Milli Egitim MiidirlGgtiniin her zaman
ulasilabilir oldugu ,sorunlara ¢6ziim buldugu ,multidisipliner
calistigl anket ¢ogunluguyla karar verilmistir. Fakat yazismasal
kissimda zamansal aksakliklar oldugu beyan edilmistir.
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2.7.1. Kurumsal Yapi

ilce Milli Egitim Muduird : ilker YELKEN

flce MEM Birimler Tablosu

Sira No: Birim Adu:

Ozel Ogretim Kurumlari Sube Mudurligi

Destek Sube Mudurligu

Din Ogretimi Sube Mudurliigi

Hayat Boyu Ogrenme Sube Midurligi

Temel Egitim Sube MudurlGg

insan Kaynaklari Sube Mudirlugi

insaat Emlak Sube Mudurliigi

Bilgi islem Ve Egitim Teknolojileri Sube Midiirliigi

Mesleki Ve Teknik Egitim Sube Mudurligu

Ortaogretim Sube Mudurligu

Ozel Egitim Ve Rehberlik Sube MiidirlGgi

Strateji Gelistirme Sube MudurlGgu

is Saghg ve Giivenligi Sube Midurl(igi

Olgme ve Degerlendirme Sube Midirlagi

Basin ve Halkla iliskiler Sube Mudurliigi

Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Sube MidirlGgi

Yiiksekogretim ve Yurt Disi Egitim Sube Mudurluga
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2.7.2. insan Kaynaklari (Beseri Yapi)

insan Kaynaklari Kurum biinyesinde calisan personelin unvanlarina gére dagihimi asagidaki

tabloda gosterilmistir. ilce genelindeki insan kaynagina iliskin veriler,

Tablo 6: Usak il Milli Egitim Miidiirligii Personel Tablosu

Personel Sayisi
UNVAN

Resmi
ilce milli egitim mudiri 1

Genel idare Hizmetleri Yonetim e
Sube mudduri 18

Kadrosu
Egitim uzmani 0

Maarif Miifettisleri Maarif mifettisi 0
Mudir 15
1

Okul/Kurum Yénetim Kadrosu Mudur basyardimcisi
Mudr yardimcisi 18
Egitim Ogretim Hiz. Kadrosu  Sinif 6gretmeni 61
(Yoneticiler Harig) Brang 6gretmeni
Hizmetli
Memur
Veri Hazirlama Kontrol isletmeni
DIGER PERSONEL sef
Bilgisayar isletmeni
Sozlesmeli Personel

Ascl

TOPLAM
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2.7.3. Teknolojik Yapi

Sivasli ilce Millf Egitim Midurliigi 6grenci, personel ve vatandasa doniik her tiirlii is ve islemin
baslatilmasi, yuratilmesi ve sonuclandiriimasi asamalarinda teknolojiden azami diizeyde
yararlanmaktadir. Kurumumuzda DYS sistemine gegilmistir. Modduler bir yapida kurgulanmis olan Milli
Egitim Bakanlig Bilgi islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is ve islemlerin biiyiik bolimi
yirutilmektedir. Ayni zamanda sistemde personel ve dgrencilerin bilgileri bulunmaktadir. MEBBIS
araciligiyla Devlet Kurumlari, Yatirim islemleri, MEIS, e-Alacak, e-Burs, Evrak, TEFBIS, Kitap Secim,
Sorusturma Modiil{, Sinav, Sosyal Tesis, e-Mezun, iKS, MTSK, Ozel Ogretim Kurumlari, Engelli Birey,
RAM, Ogretmenevleri, Performans Yénetim Sistemi, Yonetici, Mal, Hizmet ve Yapim harcamalari,
Ozliik, Cagri Merkezi, Halk Egitim, Acik Ogretim Kurumlari, e-Okul, Veli bilgilendirme Sistemi, e-Yurt,
e-Akademi, e-Katihm, gibi modiillere ulasilarak ¢alismalar yiritiilmektedir. Ayrica MEBBIS kanaliyla
merkez ve tagra tegkilatinin bitln is ve islemleri igin birimler arasinda iletisim agi kurulmustur.
Bakanlk resmi yazismalari elektronik ortamda Dokiman Yonetim Sistemi (DYS) Uzerinden

yapilmaktadir. MEB Bilgi Edinme araciligiyla bilgi talebine iliskin vatandas ve kurumlara hizli ve etkin

bir bicimde hizmet saglanmaktadir.

2.7.4. Mali Yapi

Kurumumuzun finans kaynaklari ve mali durumuna iliskin tahmini asagidaki tabloda

gosterilmistir.

Tablo 7: Mali Durum ve Finansman Kaynaklari Tablosu

KAYNAKLAR

2021

2022

2023

Genel Biitce

297.060.641,52 TL

108.507.703,53 TL

Kantin Gelirleri

1.681,02 TL

956,43 TL

2.064,33TL

Proje Gelirleri
(Erasmus
Akreditasyon)

Hayirsever Destegi

0

0

0

TOPLAM GELIR

1.681,02

297.061.597,95 TL

108.509.767,86 TL
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2.7.5. Kurum Kaltura

Kokli bir kurum kultirine sahip olan Mudirligimuizde intranet, panolar, i¢c yazismalar
(Madarluk tarafindan gonderilen resmi yazilar ve ig iletisim formlar), telefon gérismeleri ve
toplantilar yoluyla ic iletisim saglanmaktadir. Sivash ilce Milli Egitim Mudur, Sivash ilce Milli Egitim
Sube Mididrleriyle her hafta basi, okul ve kurum muddurleriyle ise her donemin basinda ve sonunda
degerlendirme amacl toplantilar yapmaktadir. Ayrica gerekli goriilen durumda da toplantilar
diizenlenmektedir. Bununla birlikte, ilgili Sube Mudirleri belli bir plan ¢ercevesinde her yil gérev

alanlarindaki okul ve kurumlari ziyaret etmektedirler.

Sivasli ilce Milli Egitim Mudurltgiinde karar alma siireci; il ve ilce Millt Egitim Mudurliikleri
Yénetmeligi ve diger ilgili mevzuat dogrultusunda gerceklesmektedir. Sivash ilge Milli Egitim
Midurliginde Sube Midirleri yetkilendirilmistir ve gérev tanimlari dogrultusunda karar verebilme
yetkisine sahiptirler. Sivash ilge Milli Egitim Midiri kurumla ilgili olarak alinacak kararlarda ilgili
taraflarin goruslerini alarak karar vermektedir. Madirligimuzde karar alma siirecinde katiimcilik,

temel bir ilke olarak belirlenmistir.

Kurum kultirinin degerlendirilmesi amaciyla ipucu niteligi tasiyan kurumdaki kurallar,
iletisim bicimleri, calisanlara yonelik tavir davranislar, 6dil ceza sistemi ve etik degerlere iliskin konu

basliklari, anket icerisine dahil edilmistir.

Calisanlara yonelik anket sonuclari bu baglamda degerlendirildiginde,
istenilen dizeyde gerceklesmeyen boyutlar tespit edilmistir. Buna gbére kurum
kiltirind  olusturan  Ogelerden iletisim, bdtinlesme, o6dul sistemi ve  ydnetim

destegi konulari iyilestirmeye agik alan olarak belirlenmistir.
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2.8 Kurum DisI Analiz

2.8.1 PESTLE Analizi

Politik Egilimler :

ilcemizin kiiclik olmasi sebebiyle ilge midirliigiimiiziin politikalarinin belirlenmesinde hakim
politik unsurlar son derece etkili olmaktadir. Yakin ve samimi yaklasimlar zaman zaman egitime ve
egitimcilere politik menfaat ya da baski unsuru haline donlisebilmektedir. Egitim ¢alisanlarinin bu ise
karsi net bir durusunun olmayisi da kaydedilmesi gereken énemli hususlardandir. Bu durum olumlu

yonde kullanilabilirse egitimi olumlu etkileyecek bir firsata dontisme ihtimaline sahiptir.

Ekonomik Durum:

Sivash'nin gecim kaynag tarim, hayvancilik ve gurbetci iscilerin gelirlerine dayalidir. ilge
ekonomisinin neredeyse tamami tarima dayanmaktadir. ilce ylizdlgiimiiniin % 47,1'i (25.997 ha) tarim
arazisi, % 3,6's1 (1.998 ha) cayir mera alani, % 43,2'si (23.825 ha) orman arazisi, % 6's1 (3.312 ha) tarim
disi arazidir. Tarim arazilerinin 23.680 hektar alani kuru, 2.317 hektari sulu tarim alanidir. ilgede
baslica bitkisel Giretim; hububat (arpa, bugday, misir), baklagil (nohut, mercimek, fasulye), endistri
bitkileri (seker pancari ve titlin), yagh tohumlu Griinler (aygicegi, susam ve hashas) en ¢ok Uretilen
tarim UrUnleridir. Sulanabilen yerlerde sebzecilik yapilir. Bagcilik ve meyvecilik gelismistir. Meyvecilik
olarak basta cilek olmak iizere, elma, visne, kiraz ve kayisi yetistiriciligi yapiimaktadir. ilcede cilek
yetistiriciliginin onemi buylktir. Cilek Gretimi, dar alanda ylksek verim ve gelir getirdiginden
yayginlastirma calismalari tesvik ve yayim calismalariyla devam etmektedir. ilgede 400 ciftgi ailesi
bulunmaktadir. ilcede hayvancilikda gelismistir. Sigir, koyun ve kil kecisi en cok beslenen hayvanlardir.
Son yillarda da kimes hayvanciligi da gelismektedir. Sivash ilce merkeziyle birlikte kasaba ve
koylerdeki toplam sigir sayisi 5.965, koyun sayisi 17.100, keci sayisi 4.200'ddr. Bunlarin haricinde
beslenen hayvan sayisi su sekildedir: Hindi 1.900, tavuk 97.691, kaz 1.300, ar1 kovani 1.960'tir. ilcenin
onemli gelir kaynaklarindan biri de nakliyeciliktir. ilce ekonomisinde 1960'li yillardan sonra Avrupa'ya
giden vatandaslarin birikimleri dnemli yer tutmaktadir. Bunlarin disinda ilcede; dokumacilik hali,

kilim, testi bardak, et ve sit trinleri imalati, un degirmenleri ve mermer ocaklari mevcuttur.
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Sosyal Durum:

ilce merkez niifusu kdylerden gé¢ almaktadir. Kéy niifusunun azalmasi birgok birlestirilmis
sinifli ufak okulun olusmasina neden olmustur. Okullar gerekli sayi sartlari saglandik¢a tasima
kapsamina alinmaktadir. Yapilan ve yapilmaya devam eden binalarla birlikte dnemli bir derslik ihtiyaci
eksigi olusmamistir. Egitime kazandirilan ve yapimi devam eden yeni dersliklerde Sivash kokenli
hayirseverlerin katkilari oldukga fazladir. Kapatilan okullarin bulunduklari bélgelerde farklh islevler
kazandirilarak yararlanilmasi ¢alismalari devam etmektedir. Kéylerden ayrica diger il merkezlerine
mevsimlik veya uzun donemli galismak igin go¢ eden ailelerde gocuklar sorun yasamakta; ayrica
bosanma olaylarinin vyillar gectikte siklasmasiyla olusan bolinmuis aileler egitimi olumsuz
etkilemektedir. Jandarma ve emniyet raporlarina gore ilge nifusunun artig gésterdigi yaz aylarinda
hirsizlik gibi asayis olaylarinda artis gériilmekle beraber 6nemli suc¢ oranlari diisiiktiir. Buna ragmen
zararh ve bagimhlik yapict madde kullanimi tiim Glkede oldugu gibi artis gostermektedir. Buna ragmen

okullarimizda bdyle durumla karsilagilmamistir.

Teknolojik Egilimler:

Egitim teknolojilerindeki gelismeler ilimizdeki okullara aksettirilmis, ilce merkezindeki
okullarimizin tamaminda internet agi kurulmus, bircok okulumuzda projeksiyon cihazi, masaUsti
bilgisayarlar sinif seviyesine kadar indirilmistir. Bunun yaninda FATIH PROJESI bakanligimizin
Ongordiugi planlama seviyesinde devam etmektedir. Ancak ilimizdeki koylerin bir kisminda
okullarimiz, bulunduklari yerlesim birimlerinde teknik imkan olmamasi nedeniyle hizli internet (fiber)
hizmetinden yararlanamamaktadir. Okullarimizin teknolojik imkanlar konusunda bariz bir sikintisi

bulunmamaktadir. Her okulumuz bilisim teknolojilerinin geregi olan asgari donanima sahiptir.
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Ekolojik Etmenler

Tablo 8: PEST-Etki Analizi

POLITIK

EKONOMIK

SOSYO-KULTUREL
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MiLLi MGCADELE'NN YUZGNC YILI

TEKNOLOJI

YASAL

EKOLOJIK
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Tablo 9: PESTLE Analizi

Tespitler
(Etkenler/Sorunlar)

ETKENLER

Ulusal/Uluslararasi
politik istikrarsizliklar
nedeniyle go¢
olgusunun egitime
etkisi

idareye Etkisi

Firsatlar

Tehditler

ilde mevcut olan
o6grencilerin nitelikli
egitim alma firsatini
tehdit etmesi

Ne Yapmali?

Zorunlu gé¢cmen
ogrencilerin bizzat
izlenmesi ve egitimin
niteligine yonelik
iyilestirici tedbirlerin
alinmasi

Cumhurbaskanhginca
alinan tasarruf
tedbirlerinin etkisi

Ekonomik

Kamu kaynaklarinin
etkin, verimli ve yerinde
kullanilmasina yonelik
itici bir glic olmasi

ihtiyaglarin
karsilanmasinda
arzulanan seviyeye
ulasilamamasi

* Fayda-maliyet analizi
yapilarak kaynaklarin
onceliklendirilmesi
*Alternatif bltce disi
kaynaklar arayislarina
gidilmesi (Ornegin; projeler
icin)

*Katma degere
donisebilecek trlinlere
yonelik mesleki egitim
faaliyetlerinin desteklenmesi

Organize sanayinin
bulunmasi, deri
sanayinin gelismis
olmasi ve endustriyel
hammadde
cesitliliginin olmasi

Meslek Liselerinde
sektorle uyumlu
bolimler agilmasi
halinde ara eleman
ihtiyacinin karsilanmasi

Meslek Liselerinde sektorel
piyasaya uygun bolimlerin
tespit edilmesine yonelik
ihtiya¢ analizlerinin yapilmasi

Sosyal-Kultilrel faaliyet
alanlarinin yetersizligi

Ozellikle ortadgretim
cagindaki genclerin
sosyal medya bagimlilk
diizeyinde artis
gozlenmesi

Genglerin gizil yeteneklerini
ortaya ¢ikarmalarina yardimci
olacak sosyal ve kiiltirel
alanlarin artirilmasina yonelik
isbirliklerine 6nem verilmesi

Parcalanmis aile
sayisinin fazla olmasi

Sosyokiiltiirel

Parcalanmis ailede
yetisen cocuklarda suca
karisma oraninda artis
gorilmesi

il Emniyet MidUrligi ve Aile
Sosyal Politikalar il
Mudarligu ile koordineli
projeler yiritilmesi

Uzaktan egitim
teknolojisinin gelisimi

Teknolojik

*Egitim ve 6gretim
sunumunda fiziki
mekandan bagimsiz
olabilme

*Maliyet avantajinin
olusmasi
*Dezavantajl
Ogrencilere erisim
imkani

*Zaman tasarrufunun
saglanmasi

*Ogrencilerin dijital
bagimlilik halinde olma
tehlikesi
*Qgretmenlerin
teknolojik temelli egitim
araglarinin kullanimi igin
yeterince hazir
olamamasi

*QOgrencinin aktif
6grenme yerine pasif
6grenme durumunda
kalmasi

*Uzaktan egitim
merkezlerinin fiziki
kaynaklarinin glincellemesi
*Teknolojik gelismelere
yonelik Ar-Ge faaliyetlerinin
desteklenmesi

*Uzaktan egitime iliskin
tesviklerin saglanmasi
*Karar vericilerin
bilgilendirilmesi
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Cevresel

Gengler arasinda siber
suglar olarak
tanimlanan alanlarda
artis olmasi

Ozellikle sosyal
medyanin dogru
kullanilmamasina bagh
olarak gencler arasinda
siber zorbalikta artis
gozlenmesi

il Emniyet Mdirlugi ve
Rehberlik Arastirma Merkezi
koordinesinde siber suglara
ve dogru sosyal medya
okuryazarhgi konularinda
egitimler dizenlenmesi

5018 sayili KMYKK
kapsaminda Program
blitce sistemine
gecilmesi

Programlarin belirli
politika, amag ve
hedeflerle
iliskilendirilerek
kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli
kullaniimasi

*Kanun ile mevcut
alisagelmis faaliyetler
arasindaki uyumsuzluklar
*Program bitcenin
uygulanmasina yonelik
kurumsal kiiltir diizeyi

Program biitce hakkinda
idarenin mali birimlerinde
calisanlara yonelik egitim
programlarinin ytritilmesi

Depremlerin toplumun
depreme karsi
duyarhhgini artirmasi

Depremin olasi
etkilerinin azaltilmasi ve
farkindaligin
olusturulmasi

*{limizin birinci derece
deprem bolgesinde yer
almasi

*Deprem hakkinda
toplumda verilmesi
gereken egitim ve
farkindalik faaliyetlerinin
daginikhgi

*Qgrenci ve velilere belli
aralikla bilgilendirme
egitimlerinin diizenlenmesi
*Depremle ilgili projelere
agirlik verilmesi

Atik sorunu ve buna
bagli cevre-su
kirliliginin olmasi

ilimizde deri sanayi ve
tekstil alanlarinda tGretim
yapan fabrikalarinin
atiklarina bagli olarak
ozellikle su kaynaklarinda
kirlilik gozlenmesi

Aritma tesislerinin 6nemi ve
cevre bilinci konusunda
ogrencilerin ve ailelerin
bilinglendirilmesine yonelik
toplanti ve projelerin
artiriimasi
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2.8.2 Guicli ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT)
Analizi

Sivash ilge Milli Egitim Mudirligi GZFT’ sini, stratejik yénetim ruhuna uygun olarak katilimci
yaklasimla analiz etmistir. MUdUrligimuz binyesindeki tim birimlerin goris ve onerileri alinmis;
paydas analizlerinden elde edilen verilerin de dahil edilmesiyle olusturulan analiz, puanlanarak
onceliklendirmeye tabi tutulmustur. Elde edilen veriler, gegmis plan dénemine ait GZFT analizi ile
kiyaslanarak su anki durum ortaya konulmustur. i¢ ve dis paydaslarimiza yénelik anket calismalarinda
GZFT analizine iliskin olarak agik uglu sorulara yer verilmis, Kurumumuzun gigli ve zayif yonleri ile

firsatlarinin ve tehditlerinin dis paydaslarimizca degerlendirilmesi saglanmistir.

GUCLU YONLER ZAYIF YONLER
Personelin  gen¢  olmasi. Kurum kiiltliriniin olugmamasi.
Okullasma oraninin ytiksek Ust yoneticilerin ok sik degismesi ve degisen yoneticilerin
olmast. degisime ayak uyduramamasi.
Personelin egitim diizeyinin Miidiirliiglimiiziin hizmet binasinin yetersiz olmasi.
yiiksek olmasi. Birimler arasi koordinasyon ve is birliginin yetersiz olmasi.
llgenin  kiigiik ~ olmasi Ogrencilerin bireysel ¢alisma ve gizli yeteneklerini ortaya
sebebiyle okul sayisimnin az cikaracak ortamlarin azlig1.

olmasi [lkogretimdeki  yonlendirmelere  veliler  tarafindan
Teknolojik alt yapmin yeterli uyulmamasi.

olmasi. Son yillarda madde bagimliligi ve siddet olaylarinin
Ara¢ gere¢ ve donanimin artisinin okullara yansimasi.
yeterli olmas. Kurum icinde calisan personel arasindaki is birligi ve
Sosyal etkinliklere katilimin iletisimin zayif olmasi. Ozel egitime ihtiyag duyan
ve ilginin yiiksek olmasi. ogrenciler icin sinif olmamasi.
Orta 6gretimde okul tiirlerinin Toplam kalite galigmalaria yeterli ilginin gosterilmemesi.
ogrencinin ihtiyacina cevap Orta 6gretime geciste basarili 6grencilerin ilgemizi tercih
verecek nitelikte olmasi. etmemesi ve velilerin bu konuda duyarsiz olmast.
Miidiirliigiimiizde teknik insaat isleri ile ilgili teknik
eleman bulunmamasi. — Bazi okullarda rehber 6gretmen
olmamast.
Toplam kalite caligmalarina yeterli ilginin gosterilmemesi.
Okullarin bazilarinin ayni bahge iginde yer almasi.
Formal iligkiler yerine informal iliskiler yoluyla
problemlere ¢dziim araniyor olunmasi.

FIRSATLAR TEHDITLER
Hayirsever vatandaglarin Ogrencilerin okul disinda sosyal yeteneklerini ortaya
egitime destek vermesi. cikarabilecekleri ortamlarin az olmasi.
Velilerin egitime gereken Internet ve sosyal medyanin dgrencileri olumsuz
onemi vermesi. etkilemesi.
Son donemlerde engellilere Velilerin bilingsizce egitim dgretime miidahil olmasi.
yonelik ¢ikarilan yasa, Ynt.  |e Kuruma y6nelik acilan hukuki davalarda mevzuat
ve diger mevzuatin da toplum bosluklarinim bulunmasi. Niifus veri tabaninda kaydi
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tarafindan benimsenmis olmayan 6grencilerin kayit sorunu yasamasi. Tagimali
olmasi. Ulke ¢apinda meslek egitimde mevzuatla ilgili sorunlarin egitime olumsuz
standartlarinin ve is yeri yansimasi. Kamulastirmada 6denek sorunlar1 olmasi.
standartlarinin olusturulmasi. Tahsisli arazilerde malik sayisinin fazla olmasi.

Ilge genelinde ulasim Internette abartili erisim kisitlamas1 yapilmasi.

sikintisinin bulunmamasi. e Ozel egitim gerektiren dgrencilere toplumun olumsuz
Sosyal ve Kiiltiirel bakis agisinin olmasi. Olumlu ¢alismalara kars1 toplumun
faaliyetlerin sergilenebilecegi duyarsiz olmasi.

ortamlarin bulunmas. Ekonomik sikintilarin aile igi iletisimi olumsuz etkilemesi.
Okuma kiiltiiriiniin zayif olmasi sebebiyle sosyal medyada
daha fazla vakit gecirilmesi.

Televizyonda yayinlanan okul dizilerinin olumsuz
davraniglarin gelismesinde etkili olmasi.

Kiyafet serbestliginden kaynaklanan disiplin sorunlarinin
yaganmasl.

2.9. Sorun ve Gelisim Alanlarinin Belirlenmesi

ilce Milli Egitim Mudirligu olarak planimizi hazirlarken stratejik planin temelini olusturan

Neredeyiz? sorusuna yukarida da bahsedilen yontem ve analizler dogrultusunda cesitli cevaplar
aldiktan sonra Nereye Ulasmak istiyoruz? sorusunun cevabini bulmak ve éniimiizdeki 5 yillik siirecte
kurumumuzu vizyonuna ulastiracak amag ve hedefleri belirlemek icin karsimiza ¢ikan sorun/gelisim

alanlarini belirledik. Buna gore;
GELiSiM/SORUN ALANLARI

Okul 6ncesi egitimde okullagsma

ilkégretimde devamsizlik

Ortadgretimde okullasma

Ortadgretimde devamsizlik

Ortadgretimde Orgilin egitimin disina ¢ikan 6grenciler
Zorunlu egitimden erken ayrilma

Tasimali egitim

Temel egitimden ortadgretime gecis

Bazi okul tirlerine yonelik olumsuz algi

Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin uygun egitime erisimi
Hayat boyu 6grenmeye katilim

Hayat boyu 6grenmenin tanitimi

Egitim 68retim slirecinde sanatsal, sportif ve kiltirel faaliyetler

Okuma kultara
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Okul saghgi ve hijyen 35

Zararh aliskanhklar

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

Temel dersler 6nceliginde ulusal ve uluslararasi sinavlarda 6grenci basari durumu

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

Ustiin yetenekli 6grencilere yoénelik egitim 6gretim hizmetleri basta olmak lizere 6zel egitim
Hayat boyu rehberlik hizmeti

Hayat boyu 6grenme kapsaminda sunulan kurslarin cesitliligi ve niteligi

Mesleki egitimde alan dal secim rehberligi

isyeri beceri egitimi ve staj uygulamalari

Onceki 6grenmelerin belgelendirilmesi

insan kaynaginin genel ve mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi

Calisma ortamlari ile sosyal, kiltiirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak
bicimde dizenlenmesi

Hizmet igi egitim kalitesi

Yabanci dil becerileri 36

Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesinin yetersizligi (Egitim 6gretim ortamlarinin yetersizligi)
Okul pansiyonlari

Okul ve kurumlarin sosyal, kiltlrel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

ikili egitim yapilmasi ve derslik yetersizligi, kalabalik siniflar e Birlestirilmis sinif uygulamasi
Donatim eksiklerinin giderilmesi

Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan dgrencilere uygunlugu e Ozel egitim
okullarinin yetersizligi (Hafif, orta, agir diizeyde 6grenme glicligl alanlarinda 6zellikle
ortadgretim dizeyinde)

Hizmet binalarinin fiziki kapasitesinin yetersiz olmasi

Fiziki mekan sikintilari ve kalabalik siniflarinin problemlerinin ¢éziilmesi

Yeni egitim tesislerinin olusturulmasinda yasanan arsa sikintilari

Okul -Aile Birlikleri

Kurumsal aidiyet duygusunun gelistiriimemesi

Mudurligimiz i¢ ve dis paydaslari ile etkin ve slrekli iletisim saglanamamasi

istatistik ve bilgi temini
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BOLUM III

GELECEGE
BAKIS




GELECEGE BAKIS

MiSYON

ViZYON

TEMEL DEGERLER

STRATEJIK AMACLAR

STRATEJIK HEDEFLER

PERFORMANS GOSTERGELERI

MALIYETLENDIRME

|ZLEME-DEGERLENDIRME MODELI

\
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3.1. Misyon, Vizyon ve Temel Degerler

Miidiirliigiimtziin misyonu belirlenirken; Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi, 1739
sayih Milli Egitim Temel Kanunu ve ilgili diger mevzuat ve (ist politika belgelerinden

yararlanilmistir.

3.1.1. Misyonumuz

Egitimde siirekli yenilesmeyi ve gelismeyi saglayarak; insan merkezli egitim

anlayisiyla, tiim okul ve kurumlarimizi egitim, bilim ve kiiltlir merkezi yapmak.

3.1.2. Vizyonumuz

Mudiirltigiimiziin vizyonu belirlenirken; Miidiiriimiiz ve Strateji Gelistirme
Kurulunun gériisleri ele alinarak kurulusun ideal gelecegi, ¢calisanlar tarafindan nasil
algilanmak istedigi degerlendirilmistir. Paydas calismalari, toplumsal beklentiler, anket

sonuclari ve diger belgeler analiz edilerek asagida belirtilen vizyon olusturulmustur.

Cagdas uygarliga katkida bulunan, aklin ve bilimin énderliginde bilgiye ve
bilimsel diisiinceye sahip yliksek nitelikte bilgi cagi insanini yetistirerek, ilcemizin egitim

alaninda lider ve éncii olmasini saglamak.
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3.1.3. Mudurltigimuz Temel Degerler

Mudirligimizin c¢ahsma felsefesi ve bu calismalara temel teskil eden ilkeler asagida

gosterilmistir.

Adil

Guvenilir

insan Haklarina
Saygili

o Firsat Esitligi

— Is Birligi

mw  COzim Odakli

Seffaf

Surecler

Kaynaklarin Etkin
Kullanildigi

Bilimsel

Etik

Verimli

Performans

= Gelisime Acik
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3.2. Amac ve Hedeflere Iliskin Mimari

3.2. Amaglar

3.2. Hedefler

Amac 1: Temel egitimde firsat esitligi ve egitime
erisimin saglandigi, 6gretim strecleri ve egitim
ortamlarinin etkin kullanildigi bir ekosistem insa
ederek 6grencileri cagin gerektirdigi evrensel
yeterliliklere sahip, milli ve manevi degerleri
benimsemis saglikli ve mutlu bireyler olarak
yetistirmek.

Amac 2: Cagin ihtiyac duydugu bilgi, beceri ve
yetkinlikleri kazandiran, teknolojiyi Ureten, tarih
bilinci ve bilim araciligiyla gelecegi kurgulayan,
nitelikli insan kaynagi yetistiren, ekonomiye katki
sunan, degerleriyle bireyi hayata hazir kilan, empati
ve nezaket kazandiran bir ortadgretim yapisi ile
ogrenciler yetistirmek.

Hedef 1.1. Temel egitimde firsat esitligini saglayarak
egitime erisimi artirmaya yonelik iyilestirmeler hayata
gecirilecektir.

Hedef 1.2. Okul 6ncesi egitim desteklenerek erisim
imkanlari artirilacaktir.

Hedef 1.3. Temel egitimde bilimsel, sosyal, sportif,
kilttrel, sanatsal ve toplumsal hizmet gibi alanlarda
etkinliklere katihm orani artirilacak ve sirekli
ogrenmeye tesvik etmek amaciyla 6grencilere okuma
kalttrd kazandirilacaktir.

Hedef 1.4. ilkokul ve ortaokulda 6grenme kayiplarini
azaltmaya  yonelik  destekleyici  mekanizmalar
glclendirilecektir.

Hedef 2.1. Ogrencilerin yetkinliklerini ve niteliklerini
gelistirmeye yonelik bireysel o6zellikleri de dikkate
alinarak vyapilacak calismalarla devamsizlik ve sinif
tekrarlari  azaltilacak  ve  egitime  katilimlari
artirilacaktir.

Hedef 2.2. Ortadgretim sistemi, 6grencilere degisen
dinyanin gerektirdigi basta okuma kuiltird olmak
Uzere bilgi, beceri, yetkinlik ve yeterlilikleri kazandiran
bir yapiya kavusturulacaktir.

Hedef 2.3. imam hatip okullarinda bilgi, beceri ve
yeterlilikler odaginda, akademik basari ve degerlere
yonelik calismalar, proje ve sosyal etkinlikler
yayginlastirilacaktir.

Hedef 2.4. Sosyal ve ekonomik sektorler ile is birligi
icinde ulusal ve uluslararasi mesleki yeterlilige, ahilik
kaltarine, meslek ahlakina ve mesleki degerlere sahip;
yenilikci, girisimci, Gretken, ekonomiye deger katan
ehil is glict yetistirilecektir.

Hedef 2.5. Mesleki ve teknik egitim alaninda egitim-
istihdam-Uretim iliskisi gliclendirilecek ve uluslararasi
is birligi ve deneyim paylasimi tesvik edilecektir.
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Amac 3: Bireyin bilgi, beceri ve yetkinliklerini
gelistirmek amaciyla bireysel, toplumsal ve istihdam
odakli yeni bir yaklasimla hayat boyu 6grenme
imkanlari sunmak.

Amac 4: Farkliliklari dikkate alan bir 6zel egitim ve
rehberlik anlayisiyla 6grencilerin, egitim ve yasam
sureclerindeki potansiyellerini en Ust dizeye
cikaracak ve 6zel gereksinimli bireylerin toplumla
batunlesmelerini saglayacak bilgi ve beceriler ile ilgi
ve yetenekleri dogrultusunda gelisimlerini
destekleyecek fiziki, beseri ve teknolojik imkanlari
artirmak.

Hedef 3.1. Farkl yeteneklere, 6zelliklere, ihtiyaclara ve
birikimlere sahip tim bireylerin yaygin egitimden aktif
olarak  vyararlanabilmeleri amaclyla egitimde
kapsayicilik saglanacaktir.

Hedef 3.2. Hayat boyu o6grenme faaliyetleri ile
bireylerde kisisel, c¢evresel ve mesleki anlamda
farkindalik olusturulacaktir.

Hedef 3.3. Tum bireylere vyonelik glinimuz
ihtiyaglarina uygun genel, mesleki ve teknik egitim
kurs programlari uygulanacaktir.

Hedef 3.4. Ozel yaygin egitim hizmetlerinin niteligi,
firsat esitligi ve erisilebilirlik baglaminda hayat boyu
ogrenmeyi  destekleyecek  sekilde  uluslararasi
standartlara uygun olarak artirilacaktir.

Hedef 4.1. Ogrencilerin bireysel o&zelliklerine ve
ogrenme ihtiyaclarina uygun fiziksel ve beseri
iyilestirmeler saglanarak egitime erisimleri
artirilacaktir.

Hedef 4.2. Ozel egitim ihtiyaci olan dgrencilerin kendi
ilgi ve yetenekleri dogrultusunda sosyal ve akademik
gelisimleri desteklenecektir.

Hedef 4.3. Akademik, sosyal, duygusal ve mesleki
gelisim alanlarinda sunulan rehberlik hizmetleri
desteklenecektir.

Amag 5: Tarkiye Ylzyili insasinda mill, manevi ve
kaltarel degerlerini 6zimsemis; cagin gereklerine
uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar ile
demokratik anlayisa ve milli suura sahip sahsiyetli
ve Uretken 6grenciler yetistirmek.

Hedef 5.1. Strdurdlebilir kalkinma hedeflerine uygun
bir yaklasimla cevre ve iklim degisikligi konusunda
farkindaligin artirilmasi saglanacaktir.

Hedef 5.2. Bireyin gelisimini temel alan, uzun vadeli
O6grenme sireciniiceren yeterlik temelli 6lcme, izleme
ve degerlendirme sireglerinin iyilestirilmesine yonelik
personel  gelisimini  destekleyecek  faaliyetler
yapilacaktir.
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Amac 6: Tlrkiye YUzyili vizyonu dogrultusunda
Glkemizin uluslararasi alanda gérandrlGgun
artiracak egitim diplomasisi calismalariyla yurt
disinda yasayan vatandaslara, soydaslara ve llke
vatandaslarina yonelik egitim-0gretim faaliyetlerini
yayginlastirmak ve egitim is birlikleri gelistirmek.

Amag 7: Turkiye YUzyili vizyonu dogrultusunda fiziki

ve teknolojik altyapisiyla glicl, nitelikli personelle

egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak, etkin
ve hesap verebilen kurumsal yapiyi gelistirmek.

Hedef 6.1. Yurt disinda faaliyet gosteren
okul/kurumlar ile Erasmus Akreditasyon Programi
kapsaminda is birliginin artiriimasina yonelik yénetici
ve Ogretmen egitimlerine 6nem verilecektir.

Hedef 6.2. Yurt disinda faaliyet gosteren
okul/kurumlar ile isbriliginin artirlmasina yonelik
calismalar yapilacaktir.

Hedef 7.1. Tim kademelerde egitime erisimi
saglayacak planlamalar vyapilarak doga kaynakli
afetlere ve bulasici hastaliklara karsi direncli, cevreci
ve nitelikli mimariye sahip egitim ortamlarinin
olusturulmasi saglanacaktir.

Hedef 7.2. Egitim sistemimizi en uygun teknoloji ile
bitunlestirerek egitim faaliyetlerinin kesintisiz olarak
sirdirtlmesine ve Ulkemizin bilgi toplumu olmasina
katki saglanacaktir.
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3.3. Amac, Hedef, Gosterge Ve Stratejiler

Amag 1

Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi, 6gretim siiregleri ve
egitim ortamlarinin etkin kullanildigi bir ekosistem insa ederek égrencileri ¢cagin
gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip, milli ve manevi degerleri benimsemis
saglikli ve mutlu bireyler olarak yetistirmek.

Hedef 1.1.

Temel egitimde firsat esitligini saglayarak egitime erisimi artirmaya yénelik
iyilestirmeler hayata gegirilecektir.

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

TEMEL EGITiM

Amacin iliskili Oldugu Alt

Program Hedefi

Egitime Erisim ve Firsat Esitligi

Performans Gostergeleri

Plan
Dénemi
Baslangig
Degeri

Hedefe
Etkisi
(%)

PG-1.1.1
Temel

6-9Yas

25 90,50

egitimde
okullagsma
orani (%)
(Yas Grubu)

10-13 Yas

90,70 91,90

Sorumlu Birim

Temel Egitim Sube Miidurliugii

isbirligi Yapilacak Birimler

iESM, BiSM, DOSM, OOKSM, DHSM, HHSM

Stratejiler

$-1.1.1 Ogrencilerin subelere dagihmina yonelik mevcut durum analizi yapilacak ve
okullarin fiziki mekan kapasitesi artirilacaktir.

Riskler

e Yurtici ve yurt disi go¢ hareketlerinin ntifus dagilimini olumsuz etkilemesi

¢ Sinif mevcudunun fazla olmasinin ¢ocugun bitincil gelisim ihtiyaglarina cevap
vermeyi glclestirmesi
Mevzuatin 6zel 6gretimle ilgili yeterli uygulama alani sunamamasi

Maliyet Tahmini

3.748.850 TL

Tespitler

e Nifus hareketleri ve doga kaynakli afetler sonucunda derslik ihtiyacinin olusmasi

e Ozel 6gretim kurumlarina devam eden &grenci oraninin OECD ortalamasinin
altinda kalmasi

ihtiyaglar

Okul/kurum standartlarinin gelismeler dogrultusunda yeniden yapilandiriimasi

Ozel sektériin  egitim yatirimlarinin  desteklenmesi amaciyla mevzuat

dizenlemelerinin yapilmasi
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Amag¢ 1

Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi, égretim siiregleri ve
egitim ortamlarinin etkin kullanildigi bir ekosistem insa ederek égrencileri ¢agin
gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip, milli ve manevi degerleri benimsemis
saglikli ve mutlu bireyler olarak yetistirmek.

Hedef 1.2.

Okul éncesi egitim desteklenerek erisim imkdnlari artirilacaktir.

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

TEMEL EGITIM

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Okul Oncesi Egitim

Performans Gostergeleri

Plan
Dénemi
Baslangi¢
Degeri

Hedefe
Etkisi
(%)

PG-1.2.1 ilkokul birinci
sinif 6grencilerinden en
az bir yil okul 6ncesi
egitim almig 6grenci
orani (%)

PG-1.2.2
Okul 6ncesi
okullagsma

3-5
yas

30 40

orani (%) 4-5
(Yas Grubu) yas

30 60

PG-1.2.3 Ebeveynine aile
egitimi verilen okul
oncesi cocuk sayisi

20 70

Sorumlu Birim

Temel Egitim Sube Miidurliugii

isbirligi Yapilacak Birimler

BiSM, SGSM, IESM, OOKSM

Stratejiler

S-1.2.1 Alternatif erisim modelleri yayginlastirilacaktir.
§-1.2.2 Okul 6ncesi egitimde fiziki mekan kapasitesi artirilacaktir.

S-1.2.3 Okul o6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme c¢alismalari Halk Egitim
Merkezleri isbirligi ile artirilacaktir.

S-1.2.4 Okul oncesi egitimde okul-aile is birligi; farkindahk gelistirme ve
bilgilendirme galismalari yapilarak gelistirilecektir.

Riskler

e Okul Oncesi egitim veren kurumlarin tek bir ¢ati altinda toplanmasi igin
mevzuat diizenlemesinin gerceklesmemesi

« htiyaclarin karsilanmasina ydnelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi
e Okul 6ncesi egitimde kurumsal kapasitede istenilen diizeye ulasilamamasi

Maliyet Tahmini

5.742.000 TL

Tespitler

e Okul dncesi egitim standartlarinin giincel olmamasi
e Okul 6ncesi egitimde okullasma oraninin OECD ortalamasinin altinda olmasi

e Okul 6ncesi egitim 6zelinde yardimci personele ihtiya¢ duyulmasi

Ailelerin okul oncesi egitime iliskin farkindalik dizeyinin yeterince yuksek
olmamasi

ihtiyaglar

Okul 6ncesi egitimin standartlarinin glincellenmesi
Okul 6ncesi donemde erisim imkanlarinin artiriimasi

Okul 6ncesi egitimin kurumsal kapasitesinin artirilmasi
Aile egitimlerine devam edilmesi
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Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi, dgretim
siiregleri ve egitim ortamlarinin etkin kullanildigi bir ekosistem insa ederek
dgrencileri ¢agin gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip, milli ve manevi
degerleri benimsemis saglikli ve mutlu bireyler olarak yetistirmek.

Hedef 1.3.

Temel egitimde bilimsel, sosyal, sportif, kiiltiirel, sanatsal ve toplumsal
hizmet gibi alanlarda etkinliklere katiim orani artirilacak ve siirekli
6grenmeye tesvik etmek amaciyla o6grencilere okuma  kiiltiirii
kazandirilacaktir.

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

TEMEL EGITiM

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

ilkokul ve Ortaokul

Performans Gostergeleri

Plan
Dénemi
Baslangi¢
Degeri

Hedefe
Etkisi
(%)

PG-1.3.1
Temel
egitimde en
az bir sosyal
etkinlige

ilkokul

katilan
6grenci orani
(Temel
Egitim) (%)

Ortaokul

PG-1.3.2
Ortaokulda en
az bir sosyal
etkinlige katilan
6grenci orani
(Din Ogretimi)
(%)

imam
Hatip
Ortaokulu

PG-1.3.3

Ogrenci basina el

okunan kitap
sayisl

Ortaokul

PG-1.3.4 Okuma kiltirini
artirmaya yonelik diizenlenen
etkinliklere katilan 6grenci
orani

PG-1.3.5
Geleneksel
¢ocuk

Okul
Oncesi

oyunlarina
yonelik bahge
dizenlemesi

ilkokul

yapilan okul

orani (%) Ortaokul

15 50 60

Sorumlu Birim

Temel Egitim Sube Miidurltga

isbirligi Yapilacak Birimler

iESM, BiSM, DHSM, DOSM, HBOSM

S$-1.3.1 Temel egitim okullari arasinda yarismalar etkinlikler

dizenlenecektir.

§-1.3.2 Tirkiye Yuzyih perspektifinde, ulkemizin gelecek vizyonu
dogrultusunda yeni eserlerin bilim, kiltlir, sanayi ve teknoloji alanindaki
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gelismelerin tanitimi yapilacak; mize ve o6ren yerleri, tarihi eserler ve
camiler, kaleler, sehitlikler, kGitiiphaneler, bilim merkezleri, tniversiteler vb.
Stratejiler sehirlerimizin tarihi ve kiiltiirel mekanlarinin ziyaret edilmesi saglanacaktir.

§-1.3.3 Ogrencilerin insan, sehir, kiltiir ve medeniyet arasindaki iliskiyi
kavrayarak kendi yasadigi sehri yakindan tanimasi, imkan ve oOzelliklerini
ogrenerek mekan ve zaman iliskisi baglaminda kesfetmesi, sehrinin soyut ve
somut kiltirel mirasini, degerlerini bilmesi ve korumasi i¢in okul ici ve okul
disi etkinlikler yapilacaktir.

$-1.3.4 Ogrencilerin bilimsel, kiiltirel, sanatsal, sportif ve toplumsal hizmet
etkinliklerine katihmini artirmak amaciyla ¢ok yonli destekleme ve izleme-
degerlendirme mekanizmalari gelistirilerek, c¢ocuklarin saglikh yasam
becerileri ve aliskanliklar edinmeleri icin saglikli beslenme ve fiziksel
aktivitelerine yonelik ¢alismalar yurutilecektir.

§-1.3.5 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecek ve
e-Okul Sistemi’nde bulunan sosyal etkinlik modiliinde geleneksel ¢ocuk
oyunlarinin izleme ve degerlendirme calismasi gerceklestirilecektir.

e Okul disi sosyal etkinliklere 6grenci katihminda glvenlik riskinin var
olmasi

. Mali ihtiyaclarin teminindeki kaynak yetersizligi
Riskler

Dezavantajli bolgelerde sosyal etkinliklerin uygulanmasina yonelik
zorluklar

Maliyet Tahmini 9.700.000 TL

e QOgrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilik¢i ve yaratic
dislinme becerilerini gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi
Ailelerin akademik kaygi sebebiyle 06grencileri sosyal ve kiiltirel
etkinliklere daha az gondermeleri

Tespitler Okullarin, cevrelerinde bulunan ve 06grencilerin gelisimlerine katki

sunabilecek kurum ve kuruluslarla yeterince etkilesim icinde olmamasi

Bagimlilk olusturan (obezite, dijital bagimlilik vd.) unsurlarin erken
yaslarda ortaya ¢ikmasi

ilgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi
Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltirel acidan firsat esitligi temelinde
desteklenme ihtiyaci

ihtiyaglar Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere ydnlendirecek tesvik
mekanizmalarinin glglendirilmesi

Okul bahgelerinde ve diger egitim ortamlarinda geleneksel oyun alani
ihtiyac
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Amag¢ 1

Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi, 6gretim siiregleri
ve egitim ortamlarinin etkin kullanildigi bir ekosistem insa ederek grencileri
cagin gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip, milli ve manevi degerleri
benimsemis saglikli ve mutlu bireyler olarak yetistirmek.

Hedef 1.4.

ilkokul ve ortaokulda égrenme kayiplarini azaltmaya yénelik destekleyici
mekanizmalar giiglendirilecektir.

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

TEMEL EGITiM

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

ilkokul ve Ortaokul

Performans Gostergeleri

Plan
Dénemi
Baslangi¢
Degeri

Hedefe
Etkisi
(%)

PG-1.4.1 Destekleme ve
Yetistirme Kurslar’ndan
yararlanan 6grenci orani (%)

20 15

PG-1.4.2 ilkokullarda
yetistirme programina dahil
olmasi beklenen
6grencilerin programa
katilma orani (%)

PG-1.4.3
20 giin ve lizeri
oziirsiiz

ilkokul

devamsizlik
yapan 6grenci
orani (%)

Ortaokul

35 15

Sorumlu Birim

Temel Egitim Sube Miidirligi

isbirligi Yapilacak Birimler

OSM, BiSM, DOSM, OOKSM

Stratejiler

S-1.4.1 Destekleme ve Yetistirme Kurslari’na yonelik intiyag analizleri yapilacaktir.

S-1.4.2 Evde ya da hastanede egitim alan 6grencilerin durumlarinin, e-Okul Yonetim
Bilgi Sistemi’ne eksiksiz bir sekilde islenmesi ve egitim hizmetlerine yonelik gerekli
tedbirler alinacaktir.

§-1.4.3 Ogrencilerin devamsizlk nedenleri analiz edilerek ailelere yénelik
bilgilendirme calismalari yapilacaktir.

Riskler

e Aileleri gelisim temelli degerlendirme anlayisindan uzaklastiran kademeler
arasi gecislerde uygulanan sinav yontemlerinin devam ettirilmesi

Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin
yetersiz kalmasi

Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin
yetersiz kalmasi

Maliyet Tahmini

5.837.718 TL

Tespitler

¢ Destekleme ve Yetistirme Kurslar’'nda devamsizlik oraninin ve kapanan
kurs sayisinin fazla olmasi

ilkokullarda yetistirme programina katilimin az olmasi
Ogrenme kayiplarini dnlemeye ydnelik mekanizmalarin yetersiz kalmasi

ihtiyaglar

Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi icin rehberlik
sisteminin gelistirilmesi

Ogrenciler lizerinde sinav baskisi olusturmayacak bir gecis sistemi
Ogrenme kayiplarini telafi edecek gii¢lii mekanizmalara ihtiyag duyulmasi
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Cagin ihtiya¢ duydugu bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandiran, teknolojiyi
iireten, tarih bilinci ve bilim araciligiyla gelecegi kurgulayan, nitelikli
insan kaynagdi yetistiren, ekonomiye katki sunan, degerleriyle bireyi
hayata hazir kilan, empati ve nezaket kazandiran bir ortaégretim yapisi
ile 6grenciler yetistirmek.

Ogrencilerin yetkinliklerini ve niteliklerini gelistirmeye yénelik bireysel
Hedef 2.1. ozellikleri de dikkate alinarak yapilacak ¢alismalarla devamsizlik ve sinif
tekrarlari azaltilacak ve egitime katihmlari artirilacaktir.

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi
Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

ORTAGGRETIM

Egitime Erisim ve Firsat Esitligi

Plan
Dénemi
Baslangi¢
Degeri

Hedefe
Performans Gostergeleri Etkisi
(%)

PG-2.1.1 Ortadgretimde
okullagsma orani (14-17) 20 80
(Yas Grubu) (%)

PG-2.1.2 osM 10
Ortadgretimde 20
giin ve iizeri DOSM
devamsiz 6grenci
orani (%) (Oziirlii ve | MTESM
Oziirsiiz)

OOKSM

PG-2.1.3 osM

Ortadgretimde
9. sinif tekrar orani DOSM
(%)

MTESM

PG-2.1.4
Ortadgretimde en osm
az bir sosyal
fiikinlié.e katilan DOSM
6grenci orani

(Tiibitak, Teknofest
vb.) MTESM

PG-2.1.5 Ozel ortadgretim
okullarinda egitim alan 6grenci
orani

Sorumlu Birim Ortaégretim Egitim Sube MuidurlGga

isbirligi Yapilacak Birimler BiSM, DOSM, MTESM, HHSM

$-2.1.1 Ogrencilerin ortadgretime katihmlarinin artirilmasina, devamsizhk
ve sinif tekrarlarinin azaltilmasina ve oOrgin egitim icinde kalmalarina
yonelik calismalar yapilacaktir.

S-2.1.2 Ortadgretimde 6grencilerin akademik, bilimsel, sosyal, kultrel,
sanatsal, sportif faaliyetler ile sosyal sorumluluk programi kapsamindaki

Stratejiler .
calismalara katihmlari saglanacaktir.

S-2.1.3 Teknofest, Tlbitak gibi etkinliklere katihmi artirmaya yonelik
tanitim ve bilgilendirme galismalari yapilacaktir.
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Riskler

Aileleri gelisim temelli degerlendirme anlayisindan uzaklastiran
kademeler arasi gegislerde uygulanan sinav yontemlerinin devam
ettirilmesi

Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin
yetersiz kalmasi

Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin
yetersiz kalmasi

Maliyet Tahmini

9.729.503 TL

Tespitler

Destekleme ve Yetistirme Kurslar’nda devamsizlik oraninin ve kapanan
kurs sayisinin fazla olmasi

ilkokullarda yetistirme programina katilimin az olmasi
Ogrenme kayiplarini 6nlemeye yonelik mekanizmalarin yetersiz kalmasi

ihtiyaglar

Devamsizhigin onlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi igin
rehberlik sisteminin gelistirilmesi

Ogrenciler iizerinde sinav baskisi olusturmayacak bir gecis sistemi

Ogrenme kayiplarini telafi edecek giicli mekanizmalara ihtiyag
duyulmasi
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Amag 2

Cagin ihtiya¢ duydugu bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandiran, teknolojiyi
iireten, tarih bilinci ve bilim araciligiyla gelecegi kurgulayan, nitelikli insan
kaynagdi yetistiren, ekonomiye katki sunan, degerleriyle bireyi hayata hazir
kilan, empati ve nezaket kazandiran bir ortadgretim yapisi ile 6grenciler
yetistirmek.

Hedef 2.2.

Ortadgretimde dgrencilere degisen diinyanin gerektirdigi basta okuma
kiiltiirii olmak iizere bilgi, beceri, yetkinlik ve yeterlilikleri kazandiracak
etkinliklere 6nem verilecektir.

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

ORTABGRETIM

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Genel Ortadgretim

Performans Gostergeleri

Plan
Dénemi
Baslangi¢
Degeri

Hedefe
Etkisi
(%)

PG-2.2.1 Genel
ortaégretimde 6grencilerin
yilsonu basari puan
ortalamasi

70

PG-2.2.2 Genel ortadgretim
son sinif diizeyinde
yiiksekégretime yerlesen
6grenci orani (%)

PG-2.2.3 Genel
ortadgretimde tescil edilen
patent, faydali model,
marka ve tasarim sayisi

PG-2.2.4 Ogrenci basina
okunan kitap sayisi

30

Sorumlu Birim

Ortaogretim Sube Miidiirliigli

isbirligi Yapilacak Birimler

BiSM, DOSM, MTESM, OOKSM

Stratejiler

$-2.2.1 Tirkiye Yizyih vizyonu kapsaminda bilim, kiltir ve sanatta s6z sahibi
olabilmek icin genel ortadgretimde niteligin gelistiriimesine yonelik calismalar
yapilacaktir.

$-2.2.2 Genel ortadgretimde egitim ve Ogretim sireglerinin gelistirilmesi amaciyla
okullar arasi nitelik ve basari farkliliklarinin izlenmesi ve iyilestiriimesine yonelik
calismalarin yapilmasi saglanacaktir.

$-2.2.3 Egitim sirecleri; 6grencilerin milli, manevi ve evrensel degerleri tutum ve
davranisa donistirebilecekleri bir anlayisla giiglendirilecek, okuma kiltlrina
desteklemeye yonelik calismalar yiritilecektir.

* Sosyoekonomik nedenlerle yurt i¢i nifus hareketlerinde yasanan
diizensizlik

Bolgeler arasi gelismislik diizeyinde farkhliklarin devam etmesi
Ortadgretim c¢agindaki Ogrencilerin oOrglin egitimden yaygin egitim
kurumlarina gegis talebi

Uluslararasi konjonktirel gelismelerin ve ekonomik gostergelerin egitim

lizerindeki baskisi
* Mevzuatin 6zel 6gretimle ilgili yeterli uygulama alani sunmamasi

Maliyet Tahmini

7.783.624 TL

Tespitler

e Egitim ortamlarinin 6grencilerin sosyal, sportif ve kiltirel ihtiyaglarini
karsilamakta yetersiz olmasi

* Bazi 6grencilerin maddi imkansizliklar sebebiyle ortadgretime devam
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edememesi

Egitim maliyetlerinde 6ngdrilemeyen artisin yasanmasi

Doga kaynakl afetlerin, salgin hastalik vb. durumlarin egitim sireglerinin
strdirebilirligine engel olusturmasi

Ozel o6gretim kurumlarina devam eden 6grenci oranlarinin OECD
ortalamasinin altinda kalmasi

Ogrencilerin devamsizliklarinin énlenmesi, ilgi ve yeteneklerine uygun
olarak yonlendirilmesi ve ortadgretime katilimlarinin artirilmasi igin
rehberlik sisteminin gliclendirilmesi

Okul aidiyetinin gelistirilmesi amaciyla 06grencilere yonelik sosyal
etkinliklerin artiriimasi

ihtiyaglar Egitim ortamlarinin  Ogrenci ihtiyaglarina cevap verecek sekilde
gelistirilmesi ve buna yonelik finansmanin saglanmasi

Ortadgretimde akademik basarisizlik, devamsizlik, sinif tekrari ve okul
terkine sebep olan faktorlerin tespit edilmesi

Ozel sektdriin egitim yatirimlarinin desteklenmesi amaciyla mevzuat
diizenlemelerinin yapilmasi
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Cagin ihtiya¢ duydugu bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandiran, teknolojiyi
iireten, tarih bilinci ve bilim araciligiyla gelecegi kurgulayan, nitelikli insan
kaynagi yetistiren, ekonomiye katki sunan, degerleriyle bireyi hayata hazir
kilan, empati ve nezaket kazandiran bir ortadégretim yapisi ile égrenciler
yetistirmek.

Hedef 2.3.

imam hatip okullarinda bilgi, beceri ve yeterlilikler odaginda, akademik basari
ve dederlere yénelik ¢alismalar, proje ve sosyal etkinlikler
yayginlastirilacaktir.

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

ORTAGGRETIM

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Din Ogretimi

Performans Gostergeleri

Plan
Dénemi
Baslangi¢
Degeri

Hedefe
Etkisi
(%)

PG-2.3.1 Din
Ogretiminde Destekleme
ve Yetistirme Kurslari’'na
katilan 6grencilerin
memnuniyet orani (%)

PG-2.3.2 Din
Ogretiminde tescil edilen
patent, faydali model,
marka ve tasarim sayisi

PG-2.3.3 imam hatip
okullarinda yiiriitiilen
ulusal ve uluslararasi proje
sayisi

PG-2.3.4 Din
Ogretiminde 6grencilerin
yilsonu basari puani
ortalamasi

Sorumlu Birim

Din Ogretimi Sube MiidirlGgi

isbirligi Yapilacak Birimler

BiSM, OSM, MTESM, YYESM

Stratejiler

§-2.3.1 imam hatip okullarinin egitim 6gretim siiregleri iyilestirilecek,
ogrencilerin akademik gelisimleri desteklenecek, rehberlik ve mesleki planlama
calismalarinin etkinligi artirilacaktir.

§-2.3.2 imam hatip okullarinda inang ve degerler alaninda yiiriitiilen ¢alismalar
ylksekodgretim kurumlari ile is birliginde gelistirilecektir.

$-2.3.3 imam hatip okullarinda yiiriitiilen proje ve sosyal etkinliklerin sayisi ve
cesitliligi artinlacaktir.

Riskler

e Akademik ve bilimsel etkinliklere katilim icin finans kaynaklarinin yeterli
olmamasi
Yiiksekogretim kurumlarinin diizenledigi etkinliklerin ortaokul ve lise 6grenci
seviyelerine uyumunun zorlugu

Proje hazirlama konusunda istendik diizeyde imkan ve firsatin olmayisi

Din 6gretiminde tescil edilen patent, faydali model, marka ve tasarim sayisi
ile ulusal ve uluslararasi projelerin niteliginin artirilmasi icin alternatif finans
kaynaklarinin bulunamamasi

Maliyet Tahmini

7.783.624 TL

Tespitler

e imam hatip okullarinin haftalik ders dagiliminin, égrencilerin ¢ok yonlii
gelisimini destekleyecek projelerle ilgilenmesine istenen diizeyde imkan

SiVASLI iLCE MiLLi EGiTiM MUDURLUGU 2024 — 2028 STRATEJIK PLANI




vermemesi

Yiiksekogretim Kurumlari Sinavi’ndaki basarinin daha fazla artiriimak
istenmesi

imam hatip okullari arasi imkan ve basari farkhliklarinin olmasi

Projelerin yirdtilebilmesi icin finans kaynaginin yeterli olmamasi ve proje
yluriticilerinin yeterince desteklenememesi

Yiiksekogretim kurumlari ile imam hatip okullari arasindaki is birliginin
istenen dizeyde olmamasi

Egitimin niteliginin gelistiriimesine yonelik Diyanet isleri Baskanligi, yerel
yonetimler, tiniversiteler vd. paydaslarla is birliklerinin artiriimasi

imam hatip okullarinda egitim alan 8grencilerin mesleki planlamalarini ilgi,
ihtiyaclar istek ve kabiliyetleri dogrultusunda yapabilmeleri icin mesleki ve akademik
rehberlik calismalarinin gergeklestirilmesi

imam hatip okullarinda yiriitiilen ulusal ve uluslararasi projeler igin
gorlintrlik calismalarinin artirilmasi

SiVASLI iLCE MiLLi EGiTiM MUDURLUGU 2024 — 2028 STRATEJIK PLANI




Cagin ihtiya¢ duydugu bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandiran, teknolojiyi
iireten, tarih bilinci ve bilim araciligiyla gelecegi kurgulayan, nitelikli insan
kaynagi yetistiren, ekonomiye katki sunan, degerleriyle bireyi hayata hazir
kilan, empati ve nezaket kazandiran bir ortaégretim yapisi ile égrenciler
yetistirmek.

Sosyal ve ekonomik sektorler ile is birligi icinde ulusal ve uluslararasi mesleki
yeterlilige, ahilik kiiltiiriine, meslek ahlakina ve mesleki degerlere sahip;
yenilikei, girisimci, iiretken, ekonomiye dedger katan ehil is giicii
yetistirilecektir.

Hedef 2.4.

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi
Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

ORTAGGRETIM

Mesleki ve Teknik Egitim

Plan
Dénemi
Baslangi¢
Degeri

Hedefe
Performans Gostergeleri Etkisi
(%)

PG-2.4.1 Genel
Mesleki Bilgi 65
egitimde Dersleri
6grencilerin Meslek
yilsonu basari Dersleri
puan

ortalamasi

PG-2.4.2 Mesleki egitimde
Destekleme ve Yetistirme
Kurslar’’na katilan
6grencilerin memnuniyet
orani (%)

PG-2.4.3 Kurum/
Kuruluslarla is birligi
kapsaminda girisimci egitimi
destegi alan 6grenci/mezun
sayisi

Ortalama

Sorumlu Birim Mesleki ve Teknik Egitim Sube Miidirligi

isbirligi Yapilacak Birimler BiSM, OSM, OOKSM, OYGSM, HBOSM, OERHSM

S-2.4.1 Mesleki ve teknik ortadgretim okullari arasi imkan ve basari farkinin
azaltilmasina yonelik calismalar yapilacak, rehberlik ve mesleki planlama
calismalarinin etkinligi artirilacaktir.

S-2.4.2 Ogretmenlerin siirekli mesleki gelisiminin saglanmasi icin sektérel
piyasa ile isbirligi yapilacaktir.

S-2.4.3 Sanayi odalar ile yapilacak protokoller kapsaminda girisimcilik
egitimlerinin verilmesi saglanacaktir.

S-2.4.4 Mesleki ve teknik egitimde telafi egitimleri planlanacaktir.

$-2.4.5 Oncelikle 8. sinif 6grencileri olmak {izere meslek segimlerinde tesvik
edici olacak beceri 6lgme bataryasi uygulanmasi ve gikan netice ¢ergevesinde
ailelere gerekli rehberlik hizmetinin saglanmasi calismalar yiritilecektir.

Stratejiler

e Egitimin slire¢ odakh degil sonug odakl goriilmesi

e Akademik ve bilimsel etkinliklere katilim icin finansman kaynaklarinin
Riskler yeterli olmamasi

Mesleki ve teknik egitimde egitim hizmeti verilen her alanda is birligi
cahismalari igin gerekli destegin saglanamamasi

Maliyet Tahmini 5.837.718 TL
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Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlari arasi imkan ve basari
farkliliklarinin olmasi
Projelerin  yiritalebilmesi  icin proje  ylrGticilerinin - yeterince
desteklenememesi

Tespitler Protokoller kapsaminda 6gretmenlerin mesleki gelisimi icin diizenlenen

isbasi egitimlerinin her alanda gergeklesmemesi

Mesleki egitimde kalite sistemi kapsaminda gergeklestirilen 06z
degerlendirme siirecine okullarin istendik diizeyde destek vermemesi

Egitim sireglerinin niteliginin artirilmasi igin alternatif finansman
kaynaklarinin kullanilmasi

Mesleki egitimin paydaslari ile is birliklerinin artiriimasi

Mesleki ve teknik egitim alan 6grencilerin mesleki planlamalarini ilgi, istek
intiyaglar ve kabiliyetleri dogrultusunda yapabilmeleri igcin mesleki ve akademik
rehberlik galismalarina ihtiya¢ duyulmasi

Mesleki egitimde kalite sisteminin yayginlastiriimasi

Mesleki egitimde vyapilan is birlikleri ile atdlye ve laboratuvar
ogretmenlerinin sektoérde isbasi egitimi almalarinin saglanmasi
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Cadin ihtiyag duydudu bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandiran, teknolojiyi
iireten, tarih bilinci ve bilim araciligiyla gelecegi kurgulayan, nitelikli insan
kaynagi yetistiren, ekonomiye katki sunan, degerleriyle bireyi hayata hazir
kilan, empati ve nezaket kazandiran bir ortaégretim yapisi ile 6grenciler
yetistirmek.

Hedef 2.5.

Mesleki ve teknik editim alaninda egitim-istihdam-iiretim iliskisi
giiclendirilecek ve uluslararasi is birligi ve deneyim paylasimi tesvik
edilecektir.

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

ORTAOGRETIM

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

istihdama Hazirlk

Performans Gostergeleri

Plan
Dénemi
Baslangi¢
Degeri

Hedefe
Etkisi
(%)

PG 2.5.1
isletmelerin ve
mezunlarin

isletmelerin
memnuniyet
orani

mesleki

ve teknik
egitime iliskin
memnuniyet
orani (%)

Mezunlarin
memnuniyet
orani

70

PG-2.5.2 Mesleki Egitim
Merkezi Programi’na kayit
olan 6grenci sayisi (Telafi
Programi Harig) (9.Sinif)

PG-2.5.3 Onceki 6grenmeler
kapsaminda belgelendirilen
birey sayisi

PG-2.5.4 OSB iginde ve
disindaki 6zel mesleki ve
teknik Anadolu liselerinde
egitim ve 6gretim desteginden
yararlanan 6grenci sayisi

112Sorumlu Birim

Mesleki ve Teknik Egitim Sube Mudiirligi

isbirligi Yapilacak Birimler

BiSM, OSM, OOKSM, OYGSM, HHSM, TESM, YYESM

Stratejiler

$-2.5.1 Mesleki ve teknik egitim programlarinin is piyasasinin ihtiyaglariyla
uyumlu olmasini ve memnuniyetini saglamak ve 6grencilere pratik deneyim
kazandirmak icin yonlendirme ¢alismalari yapilacaktir.

$-2.5.2 Bagimsiz mesleki egitim merkezlerinden belge alan birey sayisi
artirilmasi amaciyla yonlendirme calismasi yapilacaktir.

§-2.5.3 Ogrencilerin 7 ve 8. siniflardan baslamak lizere modiiler mesleki
egitim yontemi ile temel mesleki becerileri almasi saglanacak ve akademik
egitim alan ortadgretim 6grencilerinin 6grenim dénemi icerisinde mesleki
egitim alarak istihdam edilebilirliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

Riskler

e Egitim-istihdam-lretim iliskisinin
beklenen destegin saglanamamasi

glclendiriimesinde paydaslardan

Hizla degisen teknoloji sonucunda mesleki egitimdeki egitim araglarinin
atil duruma dismesi

Teknolojik gelismelerin hizi ve sektoriin taleplerinin bu dogrultuda
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degisken olmasi

Mesleki egitim merkezlerine yonelik olumsuz algi

Uluslararasi politik gelismeler ve ekonomik gostergelerin olumsuz etkisi
Uluslararasi is birliklerine yonelik blrokratik engellerin ortaya g¢ikmasi

Ozel mesleki ve teknik Anadolu liselerinde destek verilen alanlarin is
piyasasinin ihtiyaclarina cevap vermemesi

Maliyet Tahmini

7.783,624 TL

Tespitler

Mesleki egitimin paydaslariyla etkilesiminin istenen seviyede olmamasi

Mesleki ve teknik egitimde politika belirleme ve karar alma siireglerinde
sektor temsilcilerinin isteksiz olmasi

Gelisen teknolojinin mesleklerde degisikliklere sebep olmasi ve yeni
mesleklerin ortaya ¢ikmasi

Ozel sektdriin mesleki egitim alanina yatiriminin yetersiz olmasi

ihtiyaglar

Mesleki ve teknik egitimde egitim-tUretim ve istihdam iliskisinin
giclendirilmesi icin ilgili taraflarla is birlikleri kurulmasi

Oncelikle Tiirk devletleri ve akraba topluluklar olmak izere yabanci
tilkelerle mesleki ve teknik egitim alaninda is birliklerinin gelistirilmesi
icin ilgili kurumlarin destegine ihtiya¢ duyulmasi

Ozel sektdriin mesleki egitim alanina yatirimlarinin desteklenmesi
amaciyla mevzuat diizenlemelerinin yapilmasi
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Amag 3

Bireyin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla bireysel,
toplumsal ve istihdam odakli yeni bir yaklasimla hayat boyu égrenme
imkénlari sunmak.

Hedef 3.1.

Farkli yeteneklere, 6zelliklere, ihtiyaglara ve birikimlere sahip tiim bireylerin
yaygin egitimden aktif olarak yararlanabilmeleri amaciyla egitimde
kapsayicilik saglanacaktir.

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

HAYAT BOYU GGRENME

Amacin iligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

Egitime Erisim ve Firsat Esitligi

Performans Gostergeleri

Plan
Dénemi
Baslangi¢
Degeri

Hedefe
Etkisi
(%)

PG-3.1.1 Dezavantajli
gruplara yoénelik agilan
kurslara katilan kursiyer
orani (%)

20

PG-3.1.2 Hayat boyu
6grenme kapsaminda
yiiriitiilen proje sayisi

PG-3.1.3 ilgemizde bulunan
yabanci uyruklu 6grencilerin
okullagsma orani (%)

25

Sorumlu Birim

Hayat Boyu Ogrenme Sube Miidiirliigii

isbirligi Yapilacak Birimler

BiSM, O ERHSM

Stratejiler

S-3.1.1 Orgiin egitim cagl disina ¢ikmis, 6grenimlerini cesitli nedenlerle
tamamlayamamis bireylerin yarim kalan egitimlerini acik 6gretim okullarinda
tamamlayabilmeleri icin egitime erisimlerini kolaylastirici  ¢alismalar
yapilacaktir.

$-3.1.2 ilimizde bulunan yabanci uyruklularin egitimde esitlik ve kapsayicilik
ilkesine uygun sekilde desteklenmelerini ve Tiirk Egitim Sistemi’ne uyumlarini
saglamak amaciyla uyum egitimleri, dil destegi, kulttrel farkindahk
programlari gibi kaynaklardan yararlanarak orgiin egitim ve yaygin egitim
imkanlarindan en (st diizeyde faydalanmalari saglanacaktir.

S-3.1.3 Toplumu bir arada tutan degerlerin gl¢lendirilmesi, sehir kilturd,
demokrasi ve insan haklari, kiltlirel mirasin aktarilmasi ve o6gretilmesi
konularinda yaygin egitim faaliyetler ile sos- yal ve kiltlirel etkinlikler
diizenlenerek daha adil, hosgorili ve surdirilebilir bir toplumun
olusturulmasina katki saglanacaktir.

Riskler

¢ Yaslanan nifus ve egitim talebindeki sik degisimler
e Dezavantajli gruplarin dijital okur-yazarhk becerilerinin artirllamamasi

e Gegici koruma altindakilerin Tiirk egitim sistemine uyumunda sorunlar
yasamasi

¢ Yabanci uyruklu 6grenci sayisinin beklenenden fazla artis géstermesi
e Yabanci uyruklu 6grenci velilerinin egitime bakis agisi

Maliyet Tahmini

5.837.718 TL

Tespitler

e Dezavantajli gruplarin egitim ihtiyaglarinin olmasi

« Orgiin egitim disina ¢cikmis &grencilerin, egitim firsatlarindan esit sekilde
yararlanmalarinin saglanmasi

Ulkemize gelen gecici koruma altindaki bireylerin egitim ihtiyaglarinin
olmasi
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intiyaglar

Dezavantajli gruplar igin hayat boyu 6grenme firsatlarinin artirilmasi
Dezavantajli gruplarin hayat boyu 6grenmeye erisimini artirabilmek icin
projeler ylirttilmesi

Acik 6gretim programlari ile orglin egitim ¢agl disina ¢ikmis bireylere
ulasiimasi

Yabanci uyruklu oOgrencilerin Tirk Egitim Sistemi’ne uyumlarinin
saglanmasi
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Amag 3

Bireyin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla bireysel,
toplumsal ve istihdam odakli yeni bir yaklasimla hayat boyu égrenme
imkénlari sunmak.

Hedef 3.2.

Hayat boyu égrenme faaliyetleri ile bireylerde kisisel, cevresel ve mesleki
anlamda farkindalik olusturulacaktir.

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

HAYAT BOYU OGRENME

Amacin iligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

Yaygin Egitim

Performans Gostergeleri

Plan
Dénemi
Baslangi¢
Degeri

Hedefe
Etkisi
(%)

PG-3.2.1 Hayat Boyu Ogrenme
Kurslarindan yararlanma orani

35 45

PG-3.2.2 Hayat Boyu
o6grenme kapsamindaki
kurslari tamamlama orani

35 85

PG-3.2.3 Cevreye duyarh proje
sayisl

30

1Sorumlu Birim

Hayat Boyu Ogrenme Sube Miidiirliigii

isbirligi Yapilacak Birimler

BiSM

Stratejiler

S-3.2.1 Bireylerde hayat boyu o6grenmenin kisisel ve mesleki faydalar
konusunda farkindalik olusturulmasi ve hayat boyu 6grenmeye katilimin
artirilmasi saglanacaktir.

S-3.2.2 Bireylerin 6grenme firsatlari hakkinda bilgilendirilmesi ve 6grenme
imkanlari kapsaminda farkindahginin artirilmasina yonelik faaliyetler
yuratulecektir.

S-3.2.3 Yenilenebilir enerji, temiz enerji ve yesil donlisim gibi konularda
projeler yuritilecek bu alanda sektoriin ihtiya¢ duydugu isglicliniin yaygin
egitim faaliyetleri ile yetistirilmesi saglanacaktir.

S-3.2.4 Egitime erisimde dezavantajli durumda olan gesitli hedef kitlelerin
hayat boyu 0Ogrenmeye erisimini artirabilmek icin uzaktan egitim
teknolojilerinden yararlanmasi saglanacaktir.

Riskler

e Bireylerin sosyoekonomik kaygilari nedeniyle hayat boyu Ogrenmeye
oncelik vermemeleri

e Yetiskinlerin hayat boyu 6grenme konusunda isteksizligi
« iklim degisikligi ve cevre duyarliigin zayif olmasi

Maliyet Tahmini

5.837.718 TL

Tespitler

e Yetiskin egitimi ve hayat boyu 6grenmeye iliskin farkh katilim firsatlarinin
olmasi

Cevre dostu egitim materyalleri ve uygulamalarin eksikligi
Hayat boyu 6grenmenin yesil donisiime destek verecek nitelikte olmasi

ihtiyaglar

Toplumun ihtiyaglarina uygun hayat boyu 6grenme programlarinin nitelik ve
niceliginin artirilmasi

Hayat boyu 6grenmeye katilanlarin kurslarini tamamlamalarina yoénelik
calismalarin yapilmasi

Hayat boyu o6grenmeye katilimin artirlmasi amaciyla farkindalik ve
bilgilendirme calismalarinda kitle iletisim araclarinin daha etkin kullanilmasi
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Amag 3

Bireyin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla bireysel,
toplumsal ve istihdam odakli yeni bir yaklasimla hayat boyu 6grenme
imkdnlari sunmak.

Hedef 3.3.

Tiim bireylere yénelik giiniimiiz ihtiyaglarina uygun genel, mesleki ve
teknik egitim kurs programlari uygulanacaktir.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

HAYAT BOYU OGRENME

Amacin iligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

Yaygin Egitim

Performans Gostergeleri

Plan
Dénemi
Baslangi¢
Degeri

Hedefe
Etkisi
(%)

PG-3.3.1 Aile Okulu alani altinda
yer alan programlara katilan
kursiyer sayisi

100

PG-3.3.2 Afet ve acil durumlara
iliskin yaygin egitim kurslarina
katilan kursiyer sayisi

50 85 90

Sorumlu Birim

Hayat Boyu Ogrenme Sube Miidiirliigii

isbirligi Yapilacak Birimler

BiSM, DHSM

Stratejiler

$-3.3.1 Aile Okulu Projesiile aile degerleri, aile igi iletisim; sosyal, psikolojik
ve duygusal gelisim, stres yodnetimi, bagimhhklari 6nlemeye iliskin
yaklasimlar basta olmak lizere cesitli alanlarda aileler desteklenecektir.

S-3.3.2 Toplumun afetlere ve acil durumlara hazirlikli olmasini saglamak,

riskleri azaltmak ve hizli tepki verme kapasitesini artirmak amaciyla afet
ve acil durumlara iliskin yaygin egitim kurslari diizenlenecektir.

Riskler

e Ekonomik zorluklarin egitim bltcesine olumsuz etkisi

e Hizli degisim sonucu bireylerin okulda aldigi egitimin zamanla
gincelligini yitirmesi

» Onceki 6grenmelerin degerlendirilmesi siirecinin karmasikligi

Maliyet Tahmini

3.891.812 TL

Tespitler

* Teknolojik gelismelerin mesleklerde ve is siireglerinde hizli degisiklikler
ve yenilikler getirmesi

is dinyasinda calisanlarin siirekli olarak giincel ve 6zellestirilmis
becerilere ihtiya¢g duymasi

Hayat boyu 6grenme kurslari ile nitelikli is glicli yetistirme imkani

Bireylerin ihtiya¢ ve beklentilerine uygun bazi hayat boyu 6grenme
programlarinin giincelligini yitirmesi

intiyaglar

Toplumun ihtiyaclarina uygun hayat boyu 06grenme programlarinin
olusturulmasi ve bireylerin yaygin mesleki egitimlerle istihdam piyasasina
kazandirilmasi

Cesitli 6grenme alanlarinda, genel veya mesleki ve teknik egitim
programlarin hazirlanmasi ve hazirlanan programlarin giinimiz ihtiyaglarina
uygun hale getirilmesi

Mesleki yeterliliklerin gelistirilmesi ve belgelendirilmesi icin kurslarin
taninirhgi ve sayisinin artirilmasi
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Amag 3

Bireyin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla bireysel,
toplumsal ve istihdam odakli yeni bir yaklasimla hayat boyu égrenme
imkdnlari sunmak.

Hedef 3.4.

Ozel yaygin egitim hizmetlerinin niteligi, firsat esitligi ve erisilebilirlik
baglaminda hayat boyu égrenmeyi destekleyecek sekilde uluslararasi
standartlara uygun olarak artirilacaktir.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

HAYAT BOYU GGRENME

Amacin iligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

Ozel Yaygin Egitim

Performans Gostergeleri

Plan
Dénemi
Baslangi¢
Degeri

Hedefe
Etkisi
(%)

PG-3.4.1 Uzaktan egitim veren
ozel 6gretim kurumlarindan
sertifika alan kisi sayisi

50 0

PG-3.4.2 Trafik ve siiriicii egitimi
alaninda egitim verilen personel
sayisl

50 50 60

Sorumlu Birim

Hayat Boyu Ogrenme Sube Miidiirliigii

isbirligi Yapilacak Birimler

BiSM, MTESM, HBOSM, BiSM, HHSM

Stratejiler

$-3.4.1 Trafik ve siriici egitiminde egitim, sinav ve belgelendirme
slireglerinin  Avrupa Birligi standartlari dogrultusunda gelistiriimesine
yonelik mevzuat dizenlemeleri ve arastirma-gelistirme c¢alismalari
yapilacak, trafik glivenligine katki saglamak tizere siirlicti egitiminde gorevli
personele yeni gelismeler ve teknolojik ilerlemeler konularinda egitim
verilecektir.

$-3.4.2 Cevrim ici egitim yapan platformlardan egitim alan kisi sayisini
artirmaya yonelik calismalar yapilacaktir.

Riskler

e Mevcut mevzuatin 6zel 6gretime iliskin yeterli esnekligi saglamamasi

« Ozel yaygin egitim kurumlarinda uygulanan programlara kursiyerlerin
yeterli talep gostermemesi
Trafik glvenligine iliskin farkindalik dizeyinin yeterli
ulasamamasi

seviyeye

Maliyet Tahmini

3.891.812 TL

Tespitler

« Ozel 6gretim kurumlariyla ilgili is ve islemlerin uzun siirmesi

e Uzaktan egitim verilecek alanlara iliskin meslek standartlarinin
belirlenmemis olmasi
Trafik strich egitimi ile trafik glivenligi slireclerine iliskin ulusal
diizeyde bilgi eksikligi olmasi

intiyaglar

Ozel yaygin egitim kurumlarina iliskin mevzuat diizenlemeleri
Trafik slrict egitimi ile trafik glivenligine iliskin bilgilendirme ve
farkindahk galismalari

Ozel yaygin egitim kurumlarinda egitim, sinav ve belgelendirme
sireglerini kapsayan kalite ve akreditasyon calismalari
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Farkliliklar1 dikkate alan bir 6zel egitim ve rehberlik anlayisiyla
agrencilerin, egitim ve yasam siireglerindeki potansiyellerini en iist
diizeye ¢ikaracak ve ozel gereksinimli bireylerin toplumla
biitiinlesmelerini saglayacak bilgi ve beceriler ile ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda gelisimlerini destekleyecek fiziki, beseri ve teknolojik
imkénlari artirmak.

Hedef 4.1.

Ogrencilerin bireysel ézelliklerine ve 6grenme ihtiyaclarina uygun fiziksel
ve begeri iyilestirmeler saglanarak egitime erisimleri artirilacaktir.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

OZEL EGITiM VE REHBERLIK

Amacin iligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

Egitime Erisim ve Firsat Esitligi

Performans Gostergeleri

Plan
Dénemi
Baslangi¢
Degeri

Hedefe
Etkisi
(%)

PG-4.1.1 Ozel

Egitimde pansiyon
hizmetlerinden memnuniyet orani
(%)

PG-4.1.2 Kaynastirma/
biitlinlestirme uygulamalari
yoluyla egitim alan 6grencilerin
orgin egitimdeki toplam o6zel
egitim ihtiyaciolan 6grencilere
orani (%)

Egitim verilen
personel sayisi

PG4.1.3
Ozel egitim

alaninda
egitim verilen
paydas sayisi

Egitim
verilen veli
sayisl

30 16 18 22 23

Sorumlu Birim

Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Sube Miidiirliigii

isbirligi Yapilacak Birimler

BiSM, TESM, OSM, DOSM, OOKSM, MTESM, IESM

Stratejiler

$-4.1.1 Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin &grenim gérdiigii pansiyonu
bulunan o6zel egitim okullarindaki barinma hizmetlerinin kalitesi
iyilestirilecektir.

$-4.1.2 Kaynastirma/bitinlestirme  yoluyla egitimlerini  slrdiren
o6grencilere yonelik bilgi, beceri, tutum ve farkindalik kazandirmak igin ilgili
tim paydaslara (6gretmenler, okul yoneticileri, il/ilge MEM sef ve sube
midadirleri ve aileler) gevrim ici veya yUz yize egitimler verilecektir.
S-4.1.3 Ogretmenlere, en son 6zel egitim stratejileri, teknikleri ve en iyi
uygulamalar hakkinda hizmet ici egitim, velilere ise Rehberlik ve Arastirma
Merkezleri‘'nde 6zel egitim alaninda seminerler yliz ylize ve g¢evrim igi
olarak sunulacaktir.

S-4.1.4 Kaynastirma/butlUnlestirme  uygulamalarinin  ylratuldaga
okullarda 6zel egitim hizmetlerinin koordinasyonunun saglanmasina
yonelik calismalar (mevzuat dizenlemeleri, kaynastirma/butlnlestirme
uygulamalarinin yarataldigiu okullarda ozel egitim 6gretmeni normu
saglanmasi vb.) ylritilecektir.

« Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin 6grenim gérdigli pansiyonu
bulunan 6zel egitim okullardaki barinma hizmetlerinin iyilestirilmesinin
mali kaynak yetersizligi nedeniyle yirutilememesi
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Sunulacak egitimler icin paydaslarin talebinin istenen dizeyde
olmamasi

ilgili paydaslara sunulacak egitimler icin uzman personel sayisinin
ihtiyaci karsilamamasi

Maliyet Tahmini

5.837.718 TL

Tespitler

Pansiyonu bulunan 6zel egitim okullarinin 6zel egitim ihtiyaci olan
ogrencilerin kullanimina yeterince uygun olmamasi
Kaynastirma/butiinlestirme uygulamalari yoluyla egitim hakkinda ilgili
paydaslarin yeterli diizeyde bilgi sahibi olmamasi

Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin dzellikleri ve egitim siregleri
hakkinda ilgili paydaslarin yeterli diizeyde bilgi sahibi olmamasi

ihtiyaglar

Pansiyonu bulunan 6zel egitim okullarinin timinin 6zel egitim ihtiyaci
olan 6grencilerin kullanimina uygun sekilde diizenlenmesi
ilgili paydaslarin kaynastirma/bitiinlestirme uygulamalari yoluyla
egitim hakkinda bilgi ve farkindalik diizeylerinin artiriimasi
Ogretmenler, okul yoneticileri ve diger personel ile ailelerin 6zel egitim

ihtiyact olan Ogrencilere yonelik bilgi, beceri, tutum ve
farkindaliklarinin gelistirilmesi
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Farkliliklar1 dikkate alan bir o6zel egitim ve rehberlik anlayisiyla
dgrencilerin, egitim ve yasam siireglerindeki potansiyellerini en iist
diizeye c¢ikaracak ve ozel gereksinimli bireylerin  toplumla
biitiinlesmelerini saglayacak bilgi ve beceriler ile ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda gelisimlerini destekleyecek fiziki, beseri ve teknolojik
imkénlari artirmak.

Hedef 4.2.

Ozel egitim ihtiyaci olan d&grencilerin kendi ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda sosyal ve akademik gelisimleri desteklenecektir.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

OZEL EGITiM VE REHBERLIK

Amacin iligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

Ozel Egitim

Performans Gostergeleri

Plan
Dénemi
Baslangi¢
Degeri

Hedefe
Etkisi
(%)

PG-4.2.1

Ozel  Egitimi
destekleyen
materyaller

Dagitim
yapilan 6zel
egitim
materyal seti

Dijital 6zel
egitim
platform
sayisi

PG-4.2.2 Fiziksel kapasitesi
gelistirilen Bilim ve Sanat Merkezi
orani (%)

PG-4.2.3 Bilim ve Sanat Merkezleri
tarafindan yapilan patent, faydali
model, tasarim ve marka basvuru
sayisl

PG-4.2.4 Sosyal etkinliklerde en az
bir faaliyete katilan 6zel egitim
o6grenci sayisi

PG-4.2.5 Ozel egitim ve
rehabilitasyon merkezlerinde
ozel egitim desteginden
yararlanan aylik ortalama
6grenci sayisi

Sorumlu Birim

Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Sube Mudiirliigii

isbirligi Yapilacak Birimler

BiSM, TESM, OSM, DOSM, OOKSM, MTESM, HHSM

Stratejiler

S-4.2.1 Ozel vyetenekli ogrencilere yoénelik 6grenme ortamlarinin
iyilestirilmesi saglanacaktir.

$-4.2.2 Ozel yetenekli dgrencilerin fikri ve sinai milkiyet farkindaliginin
artirilmasi saglanacaktir.

$-4.2.3 Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerle olagan gelisim gdsteren
ogrencilerin birlikte yer alacaklari sosyal, kiltlrel, sanatsal ve sportif
faaliyetlerin standart olarak diizenlenmesine yonelik ¢alismalar
yapilacaktir.

Riskler

« Ogrenme ortamlarinin gelistirilmesinde ve materyallerin Uretilmesinde
mali kaynaklarin yetersizligi nedeniyle ¢calismalarin yiritilememesi

Fikri ve sinai milkiyet haklarina yonelik yapilacak calismalarda siirecin
uzun olmasi nedeniyle motivasyonun korunamamasi

Ozel egitim ihtiyaci olan bireylerin Ozel Egitim ve Rehabilitasyon
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Merkezleri'nde verilen egitimlerden etkin ve verimli bir sekilde
yararlanamamasi

Maliyet Tahmini

9.729.530 TL

Tespitler

Ozel egitim alanina yonelik dgrenme ortamlar, ders vyapilari ve
materyallerinin gelistirme ¢alismalarinin yeterli diizeyde olmamasi
Sosyal, kiltlrel, sanatsal ve sportif faaliyetlere 6zel egitim ihtiyaci olan
ogrencilerin yeterli dizeyde katilmamasi

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri’nden hizmet alanlarin devam
takibi ile egitim hizmeti kalitesine iliskin denetimlerin etkili bir sekilde
ylrutilememesi

ihtiyaglar

Ozel egitim alanina yénelik dgrenme ortamlari, ders yapilari ve
materyallerinin gelistirilmesinde calismalarin artiriimasi

Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere 6zel egitim ihtiyaci olan
ogrencilerin katilimlarinin artirilmasi

Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde devam durumu ve egitim
hizmeti kalitesinin izlenmesine ve iyilestiriimesine yonelik mevzuat
diizenlemesi yapilmasi
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Farkliliklar1 dikkate alan bir 6zel egitim ve rehberlik anlayisiyla
dgrencilerin, egitim ve yasam siireglerindeki potansiyellerini en iist
diizeye c¢ikaracak ve o6zel gereksinimli bireylerin toplumla
biitiinlesmelerini saglayacak bilgi ve beceriler ile ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda gelisimlerini destekleyecek fiziki, beseri ve teknolojik
imkénlari artirmak.

Hedef 4.3.

Akademik, sosyal, duygusal ve mesleki gelisim alanlarinda sunulan
rehberlik hizmetleri desteklenecektir.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

OZEL EGITiM VE REHBERLIK

Amacin iligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

Rehberlik

Performans Gostergeleri

Plan
Dénemi
Baslangi¢
Degeri

Hedefe
Etkisi
(%)

PG-4.3.1

Bagimhlikla Ogrenci

Sayisi

miicadele
amaciyla verilen
egitimlere
katilan kisi
sayisi

Ogretmen
Sayisi

35

PG-4.3.2 Mesleki rehberlik
alaninda bilgi ve becerileri
artirma kapsaminda verilen
egitimlere katilan rehber
O6gretmen sayisi

PG-4.3.3 Mesleki gelisim
egitimlerine katilan Rehberlik ve
Arastirma Merkezi (RAM)
personeli sayisi

Sorumlu Birim

Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Sube Miidiirliigii

isbirligi Yapilacak Birimler

BiSM, TESM, OSM, DOSM, OOKSM, HBOSM, MTESM, OYGSM

Stratejiler

$-4.3.1 Ogretmenlerin bagimhlikla miicadele programlarini uygulama
konusundaki vyetkinliklerinin artirilmasi ve 0&grencilerin bagimhlikla
micadele bilinglerinin gelistirmesi amaciyla egitimler diizenlenecektir.

S-4.3.2 Rehber 06gretmenlerin, 06grencilerin  mesleki rehberlik
konusundaki ihtiyaclarini karsilamalari icin merkezi hizmet ici egitimler
diizenlenecektir.

$-4.3.3 Gelisimsel, onleyici ve iyilestirici psikososyal destek calismalari
kapsaminda Ogrencilere yonelik dizenlenen egitimler
yayginlastirilacaktir.

S-4.3.4 Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin yayginligi ve
ulasilabilirligini artirmak amaciyla 6grencilerin kisisel verilerine iliskin
dijital veri gtivenligi hususu dikkate alinarak hizmetlerin dijitallestiriimesi
saglanacaktir.

S-4.3.5 Rehberlik ve Arastirma Merkezleri’nde (RAM) goérev yapan
personele yonelik mesleki gelisim faaliyetleri yurutilecektir.

Riskler

e Bagimllikla ilgili olarak verilecek egitimlerin maliyetinin ylksek olmasi

» Sunulacak egitimler icin paydaslarin yeterli zaman ayiramamasi

« ilgili paydaslara sunulacak egitimler icin uzman personel sayisina
ulasilamamasi
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Egitim icerikleri ve materyallerin Gretilmesinde maliyetlerin strekli
artmasl

Maliyet Tahmini

5.837.718 TL

Tespitler

Gelisen sartlar ve ortaya c¢ikan ihtiyaclar dogrultusunda 6gretmenlerin
rehberlik hizmetleri konusunda eksikliklerinin olmasi

Rehberlik hizmetlerinin sunumuna yonelik dijital iceriklerin yeterli
diizeyde olmamasi

RAM'’larda gorev yapan personelin bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi
gerekliligi

Bagimlilikla miicadele programlarini uygulama yetkinligi olan rehber
o6gretmen sayisinin yetersizligi

ihtiyaglar

Rehberlik  hizmetlerinin  sunumuna yo6nelik dijital iceriklerin
hazirlanmasi

Rehber 6gretmenlere yonelik hizmet ici egitimlerin diizenlenmesi
RAM’larda gobrev vyapan personele yonelik mesleki gelisim
programlarinin uygulanmasi

Rehber 6gretmenlerin bagimlilikla micadele programlarini uygulama
konusunda egitim almasi
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Amag 5

Tiirkiye Yiizyili insasinda milli, manevi ve kiiltiirel degerlerini 6ziimsemis;
¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar ile demokratik
anlayigsa ve milli suura sahip sahsiyetli ve iiretken 6grenciler yetistirmek.

Hedef 5.1.

Siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine uygun bir yaklasimla ¢evre ve iklim
degisikligi konusunda farkindaligin artirilmasi saglanacaktir.

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

OGRENME KAZANIMLARI

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Cevre Bilinci

Performans Gostergeleri

Plan
Dénemi
Baslangi¢
Degeri

Hedefe
Etkisi
(%)

PG-5.1.1 Atik yonetimi sistemi
kurulan okul sayisi

50 17

PG-5.1.2 Okulum Temiz
Belgelendirme Sistemi kurulan
okul/ kurum sayisi

50

Sorumlu Birim

Destek Hizmetleri Sube Mudirliigi

is birligi Yapilacak Birimler

BiSM, DOSM, HBOSM, iESM, MTESM, OSM, OERHSM, TESM

Stratejiler

S-5.1.1 Sifir atik ve geri donlisim uygulamalarinin yayginlastiriimasi
amaciyla okul/kurumlar- da “Sifir Atik Projesi” kapsaminda atiklar
kaynagindan ayri ayri toplanarak geri donlisim ve geri kazanim slreci
icerisinde degerlendirilecektir.

S-5.1.2 Okulum Temiz Belgelendirme Sistemi kurulan okul ve kurumlarin

belgelendirme basvurularinin alinarak tarafsiz, bagimsiz ve tutarh bir
sekilde uygunluk degerlendirme ve belgelendirme siiregleri yiritilecektir.

Riskler

e Faaliyetlerde sirekliligin saglanamamasi
¢ Cevre bilinci konusunda toplumun farkindaliklara karsi direngli olmasi
e Mali kaynaklarin yetersiz kalmasi

Maliyet Tahmini

3.891.812 TL

Tespitler

e Okullarimizda gevre ve iklim degisikligi konusunda yeterli duyarlilik ve
farkindaligin olmamasi
iklim degisikligine bagli olarak ortaya cikabilecek afetlerde gerekli
onlemlerin eksikligi
Dogal kaynaklarin korunmasi ve tasarrufuna karsi tedbirler alinmamasi

ihtiyaglar

Toplumda gevre ve iklim degisikligi bilincinin olusturulmasi
Enerji verimliliginin saglanmasi

Su tasarrufunun saglanmasi

Atiklarin yonetilmesi
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Amag 5

Tiirkiye Yiizyil insasinda milli, manevi ve kiiltiirel degerlerini 6ziimsemis;
cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniglar ile demokratik
anlayigsa ve milli suura sahip sahsiyetli ve iiretken égrenciler yetistirmek.

Hedef 5.2.

Bireyin gelisimini temel alan, uzun vadeli 6grenme siirecini iceren yeterlik
temelli 6lgme, izleme ve degerlendirme siireglerinin iyilestirilmesine
yonelik personel gelisimini destekleyecek faaliyetler yapilacaktir.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

OGRENME KAZANIMLARI

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Ol¢me ve Degerlendirme

Performans Gostergeleri

Plan
Dénemi
Baslangi¢
Degeri

Hedefe
Etkisi
(%)

P.G. 5.2.1 Olcme Degerlendirme
Merkezince 6gretmenlere
verilen egitim sayisi

50

P.G. 5.2.2 Verilen egitimlere
katilan 6gretmen sayisi

50 10

Sorumlu Birimler

Olgme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Midirligi

is Birligi Yapilacak birim

BiSM, HBOSM, OYGSM, TESM, OSM, MTESM

Stratejiler

$-5.2.1 Midirlugimize bagh okullarda gérev yapan 6gretmenlere yonelik
soru hazirlama konusunda egitimler verilecektir.
§-5.2.2 Olgme degerlendirme siireglerinin iyilestiriimesine yonelik

egitimler diizenlenecektir.

* Personel degisikligi sonucu stirekliligin saglanamamasi

* Doga kaynakli afetler, salgin hastaliklar vb. nedenlerle egitim
6gretimin sekteye ugramasi

* Teknolojiye erisim olanaklarinin kisithihginin giderilememesi

Maliyet Tahmini

3.891.812 TL

Tespitler

e Merkezi 6lgme ve degerlendirme faaliyetlerinin yani sira il/ilce/okul
diizeyinde gercgeklestirilen calismalarin yetersiz olmasi
Ogrencilerin, bilgi ve becerilerine yonelik 6lcme ve degerlendirme
calismalarinda bireyin bilissel yoninin yani sira duyussal 6zelliklerinin
yeterince uygulamaya gecirilememesi

ihtiyaglar

Okul tabanli izleme arastirmalariyla sinif ici 6lcme ve degerlendirme
sireglerinin niteliginin artirilmasi

Olgme ve degerlendirme alaninda hizmet igi egitim ihtiyaci
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Tiirkiye Yiizyih vizyonu dogrultusunda iilkemizin uluslararasi alanda
goriiniirliigiinii artiracak egitim diplomasisi ¢alismalariyla yurt
disinda yasayan vatandaslara, soydaslara ve iilke vatandaslarina
yonelik egitim o6gretim faaliyetlerini yayginlastirmak ve egitim is
birlikleri gelistirmek.

Hedef6.1.

Yurt disinda faaliyet gésteren okul/kurumlar ile Erasmus
Akreditasyon Programi kapsaminda isbirliginin artirilmasina yénelik
ybnetici ve dgretmen egitimlerine 6nem verilecektir.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt

Program Adi

ULUSLARARASI EGITiM iS BIRLIKLERi VE YURT DISI EGITiM

Amacin iliskili Oldugu Alt Program

Hedefi

Yurt Disi Egitime Erisim ve Firsat Esitligi

Performans Gostergeleri

Plan
Dénemi
Baslangi¢
Degeri

Hedefe
Etkisi
(%)

P.G. 6.1.1 Erasmus Akreditasyon
Programi kapsaminda Egitim
Verilen Okul/Kurum sayisi

20 15

P.G.6.1.2
Verilen
egitimlere
katilan
personel
sayisi

Yonetici sayisi

Ogretmen
sayisi

P.G.6.1.3
Erasmus
Akreditasyon
Programi
kapsaminda
Akredite
olan okul
sayisl

Okul Egitimi
alaninda
akredite olan
okul sayisi

Mesleki Egitim
alaninda
akredite olan
okul sayisi

Sorumlu Birim

Strateji Gelistirme Sube Miidiirliigii

isbirligi Yapilacak Birimler

TESM, O$M, MTESM, DOSM, OYGSM

Stratejiler

S-6.1.1 Erasmus Akreditasyon programi hakkinda yonetici ve 6gretmenlere
yonelik bilgilendirme calismalari yapilacaktir.

S$-6.1.2 Akredite olan okul sayisini artirmaya yonelik faaliyetler
planlanacaktir.

Riskler

* Yabanci dil uzmaninin nicel eksikligi
e Yabanci dil yetersizligi

Maliyet Tahmini

5.837.718 TL

Tespitler

Ulkemizin uluslararasi alanda gériinirligiiniin beklenen diizeyde
olmamasi

ihtiyaglar

Yabanci dil eksikliginin giderilmesi
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Tiirkiye Yiizyih vizyonu dogrultusunda iilkemizin uluslararasi alanda
goriiniirliigiinii artiracak egitim diplomasisi ¢alismalariyla yurt
disinda yasayan vatandaslara, soydaslara ve iilke vatandaslarina
yonelik egitim o6gretim faaliyetlerini yayginlastirmak ve egitim is
birlikleri gelistirmek.

Hedef 6.2.

Yurt disinda faaliyet gésteren okul/kurumlar ile isbriliginin
artirllmasina yénelik ¢alismalar yapilacaktir.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

ULUSLARARASI EGITIiM iS BIRLIKLERi VE YURT DISI EGITiM

Amacin iliskili Oldugu Alt Program
Hedefi

Yurt Disi Egitime Erisim ve Firsat Esitligi

Performans Gostergeleri

Plan
Dénemi
Baslangi¢
Degeri

Hedefe
Etkisi
(%)

P.G. 6.2.1 Kardes Okulu olan okul
sayisli

100 0

Sorumlu Birim

Strateji Gelistirme Sube Miidiirliigii

isbirligi Yapilacak Birimler

TESM, OSM, MTESM, DOSM, OYGSM

Stratejiler

S-6.2.1 Uluslararasi kardes okul uygulamasi ile ilgili farkindaligi artiracak
calismalar yapilacaktir.

Riskler

* Dis politikadaki degisimler
« ilgili ilkede doga kaynakl afet, savas vb. durumlarin ortaya ¢ikmasi
e Birokratik gecikmeler

Maliyet Tahmini

1.945.906 TL

Tespitler

Egitim diplomasisi politikasinin daha etkin yirattlmesi

Ulkemizin uluslararasi alanda gériinirligiiniin beklenen diizeyde
olmamasi

Uyesi olunan uluslararasi kuruluslarla yapilan is birliklerinin
etkinligi

ihtiyaglar

¢ Egitim diplomasisi faaliyetleri ile Tlrkiye'nin etki alaninin artirilmasi

e Bakanhgimiz yurt disi teskilatinin kurumsal kapasitesinin idari ve mali
yonden glclendirilmesi

¢ Ulkemiz ile yabanci iilkeler arasindaki egitim is birliklerine ahdi zemin
saglanmasi

¢ Yurt disinda yasayan daha fazla vatandas, soydas ve llke vatandasina
ulasilmasi
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Amag7

Tiirkiye Yiizyili vizyonu dogrultusunda fiziki ve teknolojik altyapisiyla
giiclii, nitelikli personelle egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak,
etkin ve hesap verebilen kurumsal yapiyi gelistirmek.

Hedef7.1

Tiim kademelerde egitime erisimi saglayacak planlamalar yapilarak
doga kaynakli afetlere ve bulasici hastaliklara karsi direngli, ¢evreci ve
nitelikli mimariye sahip egitim ortamlarinin olusturulmasi saglanacaktir.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

KURUMSAL KAPASITE

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Fiziki Alt Yapi (Yatirim/insaat-Donatim)

Performans Gostergeleri

Plan
Dénemi
Baslangi¢
Degeri

Hedefe
Etkisi
(%)

PG-7.1.1 Deprem tahkikiyapilan
egitim binasi sayisi

30 1

PG-7.1.2 Giiglendirilen/yikilip
yeniden yapilan egitim binasi
sayisl

40

PG-7.1.3 Biiyiik onarimlari
yapilarak iyilestirilen egitim
binasi sayisi

Sorumlu Birim

insaat ve Emlak Sube Miidiirliigii, Destek Hizmetleri Sube Miidiirliigii

isbirligi Yapilacak Birimler

TESM, OSM, MTESM, OERHSM, OOKSM, HBOSM, DOSM, BISM, SGSM

Stratejiler

S-7.1.1 Deprem tahkiki islerine 6ncelik verilerek risk tasiyan egitim binalari
belirlenecek ve belirlenen egitim binalarinin gliclendirilmesi saglanacak ya
da gerekiyorsa deprem riski sebebiyle yikilmasi gereken egitim binalarinin
yerine yeni egitim binalari yapilacaktir.

$-7.1.2 Okullarin niteliginin artirilmasi igin fiziksel imkanlari yetersiz olan
egitim binalarinda biylk onarim ¢alismalari yapilacak, afete karsi direncli
ve erisilebilir; enerji ihtiyaci, yalitim 6zellikleri, 1sitma ve/veya sogutma
sistemlerinin verimli, su kaynaklarinin tasarruflu kullanildigl cevreye
duyarli egitim yapilari tesis edilecektir.

Riskler

* Maliyetlerdeki 6ngoriilemeyen artislar
* Doga kaynakl afetler
e Tasarruf onceliklerindeki degisiklikler

Maliyet Tahmini

5.837.718 TL

Tespitler

e Var olan egitim binalarinin bir kisminin deprem riski tasimasi

e Var olan egitim binalarinin bir kisminin fiziksel imkanlarinin yetersiz
olmasi
Okullarda salgin ve bulasici hastaliklarin bulas ve yayillma oraninin
ylksek olmasi

ihtiyaglar

Egitim binalarinin gliclendirme ¢alismalariyla depremden
etkilenmelerinin 6niine gecilmesi

Yikilmasi gereken egitim binalarinin yerlerine yeni egitim binalarinin
yapilmasi

Egitim binalarinin niteliginin artirilmasi igin fiziksel imkanlarinin
iyilestirilmesi

Ortak kullanim alanlarinda hijyen kurallarina uyulmasinin saglanmasi
Bulasicl hastaliklara karsi personelin ve 6grencilerin bilinglendirilmesi
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Amag7

Tiirkiye Yiizyih vizyonu dogrultusunda fiziki ve teknolojik altyapisiyla
giiclii, nitelikli personelle egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak,
etkin ve hesap verebilen kurumsal yapiyi gelistirmek.

Hedef 7.2

Egitim Sistemimizi en uygun teknoloji ile biitiinlestirerek egitim
faaliyetlerinin kesintisiz olarak siirdiiriilmesine ve iilkemizin bilgi
toplumu olmasina katki saglanacaktir.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

KURUMSAL KAPASITE

Amacin iliskili Oldugu Alt Program
Hedefi

Bilisim

Performans Gostergeleri

Plan
Dénemi
Baslangi¢
Degeri

Hedefe
Etkisi

(%)

PG-7.2.1 Aktif siniflara saglanan
etkilesimli tahta orani(%)

35 20

PG-7.2.2 Ag altyapisi kurulan okul
orani (%)

35 10

PG-7.2.3 Genis bant internet
erisimi sunulan okul orani (%)

30

Sorumlu Birim

Yenilik ve Egitim Teknolojileri Sube Miidirliigti

isbirligi Yapilacak Birimler

BiSM, DOSM, HBOSM, MTESM, OSM, ODSHSM, OERHSM, OOKSM, TESM

Stratejiler

$-7.2.1 Etkilesimli tahta ile yenilik¢i sinif donatim malzemeleri temin
siregleri tamamla- nacak ve etkilesimli tahtalarin  kurulumu
saglanacaktir.

§-7.2.2 Okullarin teknoloji altyapilari iyilestirilecek ve mevcut altyapilarin
kullanilabilir olarak kalmasi saglanacaktir.

$-7.2.3 Ag altyapisi kurulan okullara genis bant internet hizmeti
saglanacaktir.

Riskler

e Olaganisti durumlarda (deprem, salgin hastalik vb.) verilen

hizmetlerde yasanabilecek aksakliklar
e Bakim-onarim ihtiyacinin zamaninda giderilememesi
* Teknolojinin beklenenden daha hizl gelismesi

Maliyet Tahmini

5.837.718 TL

Tespitler

* Teknolojik altyapi ve donanim agisindan bolgesel farkliliklar

e Egitim ortamlarinda teknolojik olanaklardan daha fazla yararlanma
imkani

Ogrencilerin egitim teknolojilerini kullanmaya yatkinlig

ihtiyaglar

Teknolojik altyapi ve donanim agisindan bolgesel farkhliklarinin
ortadan kaldirilmasi amaciyla ag altyapisi, internet erisimi ve fiziki
yeterliliklerin gelistirilmesi
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BOLUM IV

MALIYETLENDIRME




4.1. Maliyetlendirme

Usak il Milli Egitim Mdirligi 2024-2028 Stratejik Plani’nin maliyetlendirilmesi siirecindeki
temel gaye, stratejik amag, hedef ve eylemleringerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle
politika tercihlerinin ve karar alma siirecinin rasyonellestiriimesine katkida bulunmaktir. Bu sayede,
stratejik plan ile butce arasindaki baglanti giiclendirilecek ve harcamalarin 6nceliklendirilme siireci
iyilestirilecektir. Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde

yapilmigtir:

e Hedeflere iliskin eylemler durum analizi ¢alismalari sonuclarindan hareketle birimlerin
katilimlariyla tespit edilmistir,

Eylemlere iliskin maliyetlerin bitce dagilimlari yapilmadan once yizde kirk oraninda genel
yonetim gideri ayrilmistir,

Bakanhgimiza merkezi yonetim biitcesinden ayrilan pay, valiliklerin ve belediyelerin katkilari
ile okul aile birliklerinin katkilari hesaplanmistir,

Eylemlere iliskin tahmini maliyetler belirlenmistir,
Eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,

Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag maliyetleri belirlenmis ve amag maliyetlerinden de
stratejik plan maliyeti belirlenmistir.

Tablo 12. Kaynak Tablosu

Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce 152.040.658 202.214.075 237.601.538 261.361.691 287.497.860

Kaymakamlik

ve Belediye 100.000 225.000 500.000
Katkisi

Diger (Okul Aile
Birlikleri) 116.375 139.650 167.580

TOPLAM (TL) 152.121.474 202.311.054 237.817.913 261.726.341 288.165.440
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Madurliglimiz 2024-2028 stratejik planinda 7 tane stratejik amac¢ yer almaktadir. Plan

donemi amag maliyetlerine iliskin alttaki tablodaayrintili bilgiye yer verilmistir.

Tablo 15: Amag ve Hedef Maliyetleri

AMAC ve HEDEF

2024

2025

2026

2027

2028

Hedef 1.1

3.748.850

4.311.177,50

4.957.854,13

5.701.532,24

6.556.762,08

Hedef 1.2

5.742.000

6.603.300,00

7.593.795,00

8.732.864,25

10.042.793,89

Hedef 1.3

9.700.000

11.155.000,00

12.828.250,00

14.752.487,50

16.965.360,63

Hedef 1.4

5.837.718

6.713.375,70

7.720.382,06

8.878.439,36

10.210.205,27

AMAC 1

25.028.568

28.782.853

33.100.281

38.065.323

43.775.122

Hedef 2.1

9.729.503

11.188.928,45

12.867.267,72

14.797.357,88

17.016.961,56

Hedef 2.2

7.783.624

8.951.167,60

10.293.842,74

11.837.919,15

13.613.607,02

Hedef 2.3

7.783.624

8.951.167,60

10.293.842,74

11.837.919,15

13.613.607,02

Hedef 2.4

5.837.718

6.713.375,70

7.720.382,06

8.878.439,36

10.210.205,27

Hedef 2.5

7.783.624

8.951.167,60

10.293.842,74

11.837.919,15

13.613.607,02

AMAGC 2

38.918.093

44.755.807

51.469.178

59.189.555

68.067.988

Hedef 3.1

5.837.718,00

6.713.375,70

6.713.375,70

6.713.375,70

6.713.375,70

Hedef 3.2

5.837.718,00

6.713.375,70

6.713.375,70

6.713.375,70

6.713.375,70

Hedef 3.3

3.891.812,00

4.475.583,80

5.146.921,37

5.918.959,58

6.806.803,51

Hedef 3.4

3.891.812,00

4.475.583,80

5.146.921,37

5.918.959,58

6.806.803,51

AMACG 3

19.459.060,00

22.377.919,00

23.720.594,14

25.264.670,55

27.040.358,42

Hedef 4.1

5.837.718,00

6.713.375,70

7.720.382,06

8.878.439,36

10.210.205,27

Hedef 4.2

9.729.530,00

11.188.959,50

12.867.303,43

14.797.398,94

17.017.008,78

Hedef 4.3

5.837.718,00

6.713.375,70

7.720.382,06

8.878.439,36

10.210.205,27

AMAC 4

21.404.966,00

24.615.710,90

28.308.067,54

32.554.277,66

37.437.419,32

Hedef 5.1

3.891.812,00

4.475.583,80

5.146.921,37

5.918.959,58

6.806.803,51

Hedef 5.2

3.891.812,00

4.475.583,80

5.146.921,37

5.918.959,58

6.806.803,51

AMAC 5

7.783.624,00

8.951.167,60

10.293.842,74

11.837.919,15

13.613.607,02

Hedef 6.1

5.837.718,00

6.713.375,70

7.720.382,06

8.878.439,36

10.210.205,27

Hedef 6.2

1.945.906,00

2.237.791,90

2.573.460,69

2.959.479,79

3.403.401,76

AMAC 6

7.783.624,00

8.951.167,60

10.293.842,74

11.837.919,15

13.613.607,02

Hedef 7.1

5.837.718,00

6.713.375,70

7.720.382,06

8.878.439,36

10.210.205,27

Hedef 7.2

5.837.718,00

6.713.375,70

7.720.382,06

8.878.439,36

10.210.205,27

AMAC 7

11.675.436,00

13.426.751,40

15.440.764,11

17.756.878,73

20.420.410,54

AMAC TOPLAM

132.053.371,00

151.861.376,45

172.626.570,27

196.506.542,93

223.968.512,21

GEN. YON.
GIDERI

20.068.103,00

50.449.677,55

65.191.342,73

65.219.798,07

64.196.927,79

TOPLAM

152.121.474,00

202.311.054,00

237.817.913,00

261.726.341,00

288.165.440,00
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BOLUM V

IZLEME ve
DEGERLENDIRME




5.1. izleme ve Degerlendirme

2024-2028 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme Modeli

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun amaclarindan biri; kalkinma planlari ve
programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamligi saglamak

Uzere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini diizenlemektir.

Bu amac¢ dogrultusunda kamu idarelerinin; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma planlari,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ergevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarini olusturmasi, stratejik amaclar ve O0lgulebilir hedefler saptamasi, performanslarini
onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda o6lgcmesi ve bu slirecin izleme ve

degerlendirmesini yapmalari gerekmektedir.

Bu kapsamda MillT Egitim MudurlGgiimiz 2024-2028 dénemine iliskin kalkinma planlari ve
programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde elde edilmesi ve kullaniimasini, hesap verebilirligi ve saydamhgi saglamak tizere Usak il Milli
Egitim MUdurlGglu 2024-2028 Stratejik Plani’'ni hazirlamigtir. Hazirlanan planin gergeklesme
durumlarinin tespiti ve gerekli yontemlerin zamaninda ve etkin bicimde alinabilmesi icin

Midirligiimiiz 2024-2028 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme Modeli gelistirilmistir.

Usak il MEM 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme
durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Strateji Gelistirme Sube Miduirliigi tarafindan harcama
birimlerinden sorumlu olduklari performans gostergeleri ve stratejiler ile ilgili gerceklesme
durumlarina iliskin veriler toplanarak konsolide edilecektir. Performans hedeflerinin gerceklesme
durumlari hakkinda hazirlanan “stratejik plan izleme raporu” il Milli Egitim Mudiri, midir
yardimcilari ve sube midurleri ve kurum ici paydaslarin gorisiine sunulacaktir. Bu asamada amag,
varsa oncelikle yillik hedefler olmak Uzere, hedeflere ulagilmasinin 6niindeki engelleri ve riskleri
belirlemek ve vyillik hedeflere ulasilmasini saglamak Uzere gerekli gorilebilecek tedbirlerin

alinmasidir.
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Yilin tamamina iliskin ikinci izleme kapsaminda ise Madurliglimiz Strateji Gelistirme Sube
Mdidurliga tarafindan harcama birimlerinden sorumlu olduklari performans gostergeleri ve

stratejiler ile ilgili yil sonu gerceklesme durumlarina ait veriler toplanarak konsolide edilecektir.

Stratejik plan degerlendirme raporu, st yonetici baskanhiginda yapilan degerlendirme
toplantisinda stratejik planin kalan siiresi icin hedeflere nasil ulasilacagina iliskin alinacak gerekli

onlemleri de icerecek sekilde nihai hale getirilecektir.

Performans Gostergeleri

Performans gostergelerinin izlenmesinde standartlasmanin saglanmasi ve glivenirligin temin
edilmesi 6nemli bir konudur. Bu sebeple performans gostergelerinin kimlik karti olarak
nitelendirilebilecek “Performans Gostergesi Karti” gelistirilmesi uygulamasi yuratalmustar.
Midurligimuize 6zgl gelistirilen performans gostergesi karti ile her bir performans gostergesinin
veri kaynagi, analitik cercevesi, kapsami, veri temin donemi, iliskili oldugu stratejiler, sorumlu birim
gibi bircok bilgi kayit altina alinmistir. Bu yolla performans gostergelerine iliskin izleme verilerinin
guvenirliginin ve karsilastirilabilirliginin glivence altina alinmasi saglanmistir. Gosterge kartlarinin
birlestirilmesi ile de hedef kartlari olusturulmustur. Gosterge kartlarinda belirtilen kavramsal cerceve,
tanim, hesaplama yontemi gibi gostergeye iliskin temel bilgiler Gosterge Bilgi Tablosunda

toplanmustir.

Birim Sorumluluklari

Mudurliigimiz birimlerine hedef koordinatorligi ve sorumlulugu gorevleri verilmis ve gosterge kartlari ile

alttaki tabloda tanimlanmistir.

Bunun yani sira hedeflerin gerceklestirilebilmesi igin eylem plani hazirlanmis ve eylem sorumlulari da ayrica
belirlenmistir. Birimlerin 2024-2028 stratejik plan donemindeki hedef koordinatorliigii ve sorumluluklarina iliskin

bilgi alttaki tabloda verilmistir.
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Amac 1: Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandig, 6gretim siirecleri ve egitim
ortamlarimin etkin kullanildigx bir ekosistem insa ederek 6grencileri cagin gerektirdigi evrensel
yeterliliklere sahip, milli ve manevi degerleri benimsemis saglhikh ve mutlu bireyler olarak
yetistirmek.

Hedefler

Stratejiler

Sorumlu
Birim

Is Birligi
Yapilan
Birim(ler)

Hedef1.1:
Temel egitimde
firsat esitligini
saglayarak
egitime erigimi
artirmaya yonelik
iyilestirmeler
hayata
gecirilecektir.

S-1.1.1 Ogrencilerin subelere dagilimina yénelik mevcut durum
analizi yapilacak.

S-1.1.2 Okullarda sistem tizerinden yapilacak olan 6grenci, sube
ve 6gretmen secimi ile ilgili gerekli bilgilendirmeler yapilacaktir.

Hedef1.2:
Okul 6ncesi
egitim
desteklenerek
erigim imkanlart
artirilacaktir.

S-1.2.1 Alternatif erisim modelleri yayginlastirilacaktir.
§-1.2.2 Okul 6ncesi egitimde fiziki mekan kapasitesi artirilacaktir.

S-1.2.3 Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme ¢alismalari
artirilacaktir.

$-1.2.4 Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi; farkindalik
gelistirme ve bilgilendirme ¢alismalari yapilarak gelistirilecektir.

Hedef1.3:
Temel egitimde
bilimsel, sosyal,
sportif, kiiltiirel,
sanatsal ve
toplumsal hizmet
gibi alanlarda
etkinliklere
katilim orani
artirllacak

ve stirekli
Ogrenmeye tegvik
etmek amaciyla
ogrencilere
okuma kiiltiirt
kazandirilacaktir.

S-1.3.1 Temel egitim okullari arasinda yarismalar ve etkinlikler
dizenlenecektir.

S-1.3.2 Turkiye Yuzyil perspektifinde, tilkemizin gelecek vizyonu
dogrultusunda yeni eserlerin bilim, kiltir, sanayi ve teknoloji
alanindaki gelismelerin tanitimi yapilacak; mize ve 6ren yerleri,
tarihi eserler ve camiler, kaleler, sehitlikler, kiitiphaneler, bilim
merkezleri, Universiteler vb. sehirlerimizin tarihi ve kiiltrel
mekanlarinin ziyaret edilmesi saglanacaktir.

$-1.3.3 Ogrencilerin insan, sehir, kiiltir ve medeniyet arasindaki
iliskiyi kavrayarak kendi yasadigi sehri yakindan tanimasi, imkan
ve Ozelliklerini 6grenerek mekan ve zaman iliskisi baglaminda
kesfetmesi, sehrinin soyut ve somut kultlirel mirasini, degerlerini
bilmesi ve korumasi icin okul i¢ci ve okul disi etkinlikler|
yapilacaktir.

S-1.3.4 Ogrencilerin bilimsel, kiiltlirel, sanatsal, sportif ve
toplumsal hizmet etkinliklerine katilimini artirmak amaciyla ¢ok
yonli  destekleme ve izleme-degerlendirme mekanizmalari
gelistirilerek, cocuklarin saglikl yasam becerileri ve aliskanliklar
edinmeleri igin saglkli beslenme ve fiziksel aktivitelerine yonelik
cahsmalar yiratilecektir.

$-1.3.5 Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina yoénelik
dizenlenecek ve e-Okul Sistemi’'nde bulunan sosyal etkinlik
modiliinde geleneksel c¢ocuk oyunlarinin izleme ve

degerlendirme galismasi gergeklestirilecektir.
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Hedef1.4: $-1.4.1 Destekleme ve Yetistirme Kurslar’na yonelik ihtiyag analizleri
[lkokul ve yapilacaktir.

9rvtaokulda S-1.4.2 Evde ya da hastanede egitim alan 6grencilerin durumlarinin, e-
ogrenme Okul Yonetim Bilgi Sistemi’ne eksiksiz bir sekilde islenmesi ve egitim

kayiplarimi . hizmetlerine yonelik gerekli tedbirler alinacaktir.
azaltmaya yonelik

destekleyici
mekanizmalar
giiclendirilecektir.

$-1.4.3 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri analiz edilerek ailelere
yonelik bilgilendirme ¢alismalari yapilacaktir.
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Amagc 2: Cagin ihtiyac duydugu bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandiran, teknolojiyi iireten, tarih bilinci ve
bilim aracihgiyla gelecegi kurgulayan, nitelikli insan kaynag yetistiren, ekonomiye katki sunan,
degerleriyle bireyi hayata hazir kilan, empati ve nezaket kazandiran bir ortaégretim yapisi ile
ogrenciler yetistirmek.

Hedefler

Stratejiler

Sorumlu

Is Birligi
Yapilan

Bl Birim(ler)

Hedef2.1:
Ogrencilerin
yetkinliklerini

ve niteliklerini
gelistirmeye yonelik
bireysel 6zellikleri
de dikkate

almarak yapilacak
calismalarla
devamsizlik ve
sinif tekrarlari
azaltilacak ve
egitime katilimlart
artirtlacaktir.

§-2.1.1 Ogrencilerin ortadgretime katilimlarinin artirilmasina,
devamsizlik ve sinif tekrarlarinin azaltilmasina ve oOrgin egitim
icinde kalmalarina yonelik ¢calismalar yapilacaktir.

§-2.1.2 Ortadgretimde Ogrencilerin akademik, bilimsel, sosyal,
kiiltirel, sanatsal, sportif faaliyetler ile sosyal sorumluluk programi
kapsamindaki ¢calismalara katilimlari saglanacaktir.

S-2.1.3 Teknofest, Tubitak gibi etkinliklere katilimi artirmaya
yonelik tanitim ve bilgilendirme calismalari yapilacaktir.

Hedef2.2:
Ortadgretim
sistemi, 6grencilere
degisen diinyanin
gerektirdigi basta
okuma kiiltiiri
olmak tizere bilgi,
beceri, yetkinlik
ve yeterlilikleri
kazandiran

bir yapiya
kavusturulacaktir.

$-2.2.1 Tiirkiye Yuzyil vizyonu kapsaminda diinyada bilim, kiltiir ve sanatta
sz sahibi olabilmek icin genel ortadgretimde niteligin gelistiriimesine
yonelik calismalar yapilacaktir.

$-2.2.2 Genel ortadgretimde egitim ve 6gretim siireglerinin gelistirilmesi
amacliyla okullar arasi nitelik ve basari farkhliklarinin izlenmesi ve
iyilestirilmesine yonelik ¢calismalarin yapilmasi saglanacaktir.

$-2.2.3 Egitim siregleri; 6grencilerin milll, manevi ve evrensel degerleri
tutum ve davranisa donstlrebilecekleri bir anlayisla glglendirilecek,
okuma kiltirini desteklemeye yonelik calismalar yiritilecektir.

Hedef 2.3:

Imam hatip
okullarinda

bilgi, beceri

ve yeterlilikler
odaginda,
akademik basari ve
degerlere yonelik
calismalar, proje ve
sosyal etkinlikler
yayginlastirilacaktir.

§-2.3.1 Iimam hatip okullarinin egitim 6gretim siregleri
iyilestirilecek, Ogrencilerin akademik gelisimleri desteklenecek,
rehberlik ve mesleki planlama ¢alismalarinin etkinligi artirilacaktir.
§-2.3.2 imam hatip okullarinda inan¢ ve degerler alaninda
ylratilen calismalar yiksekogretim kurumlari ile is birliginde
gelistirilecektir.

§-2.3.3 imam hatip okullarinda vyiriitilen proje ve sosyal
etkinliklerin sayisi ve gesitliligi artirilacaktir.

ABDISM,
BISM,
0SM,

MTESM,
YYESM
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Hedef 2.4:

Sosyal ve ekonomik
sektorler ile is
birligi icinde ulusal
ve uluslararasi
mesleki yeterlilige,
ahilik kiiltiirine,
meslek ahlakina ve
mesleki degerlere
sahip; yenilik¢i,
girisimci, iiretken,
ekonomiye deger
katan ehil is giicii
yetistirilecektir.

S-2.4.1 Mesleki ve teknik ortadgretim okullari arasi imkan ve basari
farkinin azaltilmasina yonelik ¢alismalar yapilacak, rehberlik ve
mesleki planlama ¢alismalarinin etkinligi artirilacaktir.

$-2.4.2 Ogretmenlerin siirekli mesleki gelisiminin saglanmasi igin
sektorel piyasa ile isbirligi yapilacaktir.

$-2.4.3 Sanayi odalari ile yapilacak protokoller kapsaminda
girisimcilik egitimlerinin verilmesi saglanacaktir.

$-2.4.4 Mesleki ve teknik egitimde telafi egitimleri planlanacaktir.

§-2.4.5 Oncelikle 8. sinif 6&grencileri olmak lizere meslek
secimlerinde tesvik edici olacak beceri 6lgme bataryasi uygulanmasi
ve c¢ikan netice cergevesinde ailelere gerekli rehberlik hizmetinin
saglanmasi ¢alismalari yurutilecektir.

BiSM,
OSM,
O0KSM,
OYGSM,
HBOSM,
OERHSM

Hedef 2.5: Mesleki
ve teknik egitim
alaninda egitim-
istthdam- Giretim
iliskisi
giiclendirilecek ve
uluslararasi is
birligi ve deneyim
paylasimi tesvik
edilecektir.

$-2.5.1 Mesleki ve teknik egitim programlarinin is piyasasinin
ihtiyaclariyla uyumlu olmasini ve memnuniyetini saglamak ve
ogrencilere pratik deneyim kazandirmak igin yoOnlendirme
calismalari yapilacaktir.

$-2.5.2 Bagimsiz mesleki egitim merkezlerinden belge alan birey
sayisi artirilmasi amaciyla yonlendirme galismasi yapilacaktir.

§-2.5.3 Ogrencilerin 7 ve 8. siniflardan baslamak lizere modiiler]
mesleki egitim yontemi ile temel mesleki becerileri almasi
saglanacak ve akademik egitim alan ortadgretim oOgrencilerinin
ogrenim donemi icerisinde mesleki egitim alarak istihdam
edilebilirliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

ABDISM,
BiSM,
OSM,
OOKSM,
OYGSM,
HHSM, TESM,
YYESM
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Amag 3: Bireyin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla bireysel, toplumsal ve istihdam
odakh yeni bir yaklasimla hayat boyu 6grenme imkénlar: sunmak.

Hedefler

Stratejiler

Sorumlu
Birim

Is Birligi
Yapilan
Birim(ler)

Hedef 3.1:

Farkli yeteneklere, dzelliklere,
ihtiyaglara ve birikimlere
sahip tiim bireylerin yaygin
egitimden aktif olarak
yararlanabilmeleri amaciyla
egitimde kapsayicilik
saglanacaktir.

§-3.1.1 Orgiin egitim c¢ag disina cikmis,
ogrenimlerini cesitli nedenlerle
tamamlayamamis  bireylerin yarim  kalan
egitimlerini actk Ogretim okullarinda
tamamlayabilmeleri igin egitime erisimlerini
kolaylastirici calismalar yapilacaktir.

§-3.1.2 ilimizde bulunan yabanci uyruklularin
egitimde esitlik ve kapsayicilik ilkesine uygun
sekilde desteklenmelerini ve Tirk Egitim
Sistemi’ne uyumlarini saglamak amaciyla uyum
egitimleri, dil destegi, kultiirel farkindalik
programlari gibi kaynaklardan yararlanarak
orgln egitim ve yaygin egitim imkanlarindan en
Ust diizeyde faydalanmalari saglanacaktir.
S-3.1.3 Toplumu bir arada tutan degerlerin
glclendirilmesi, sehir kiltlri, demokrasi ve
insan haklari, kiltirel mirasin aktarilmasi ve
Ogretilmesi  konularinda  yaygin  egitim
faaliyetler ile sos- yal ve kultlrel etkinlikler
dizenlenerek daha adil, hosgoriali ve
surdirulebilir bir toplumun olusturulmasina
katki saglanacaktir.

Hedef 3.2:

Hayat boyu 6grenme
faaliyetleri ile bireylerde
kisisel, ¢evresel ve mesleki
anlamda farkindalik
olusturulacaktir.

§-3.2.1 Bireylerde hayat boyu 06grenmenin
kisisel ve mesleki faydalari konusunda
farkindalk olusturulmasi ve hayat boyu
ogrenmeye katilimin artirilmasi saglanacaktir.

S-3.2.2 Bireylerin 6grenme firsatlari hakkinda
bilgilendirilmesi ve 6grenme imkanlari
kapsaminda  farkindaliginin  artirilmasina
yonelik faaliyetler yurutilecektir.

$-3.2.3 Yenilenebilir eneriji, temiz enerji ve yesil
donlisum gibi konularda projeler yurutilecek
bu alanda sekt6riin ihtiya¢ duydugu isglicliniin
yaygin egitim faaliyetleri ile yetistirilmesi
saglanacaktir.

S-3.2.4 Egitime erisimde dezavantajli durumda
olan c¢esitli hedef kitlelerin hayat boyu
0grenmeye erisimini artirabilmek icin uzaktan
egitim teknolojilerinden yararlanmasi
saglanacaktir.
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Hedef 3.3:
Tim bireylere yonelik
gliniimiiz ihtiyaclarina uygun
genel, mesleki ve teknik
egitim kurs programlari
hazirlanacaktir.

S-3.3.1 Aile Okulu Projesi ile aile degerleri, aile igi
iletisim; sosyal, psikolojik ve duygusal gelisim,
stres yonetimi, bagimhliklari 6nlemeye iliskin
yaklasimlar basta olmak Uzere gesitli alanlarda
aileler desteklenecektir.

S-3.3.2 Toplumun afetlere ve acil durumlara
hazirlikli olmasini saglamak, riskleri azaltmak ve
hizli tepki verme kapasitesini artirmak amaciyla
afet ve acil durumlara iliskin yaygin egitim
kurslari diizenlenecektir.

BISM DHSM

Hedef 3.4:

Ozel yaygin egitim
hizmetlerinin niteligi, firsat
esitligi ve erisilebilirlik
baglaminda hayat boyu
ogrenmeyi destekleyecek
sekilde uluslararasi
standartlara uygun olarak
artirilacaktir.

S-3.4.1 Trafik ve slrlci egitiminde egitim, sinav|
ve belgelendirme sireglerinin Avrupa Birligi
standartlari  dogrultusunda  gelistirilmesine
yonelik mevzuat dizenlemeleri ve arastirma-
gelistirme calismalari vapilacak, trafik
glvenligine katki saglamak Uzere sirici
egitiminde gorevli personele yeni gelismeler ve
teknolojik ilerlemeler  konularinda  egitim
verilecektir.

S-3.4.2 Cevrim ic¢i egitim yapan platformlardan
egitim alan kisi sayisini artirmaya yonelik

calismalar yapilacaktir.
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Amac 4: Farkhiliklar: dikkate alan bir 6zel egitim ve rehberlik anlayisiyla 6grencilerin, egitim ve yasam
siireclerindeki potansiyellerini en iist diizeye ¢cikaracak ve 6zel gereksinimli bireylerin toplumla
biitiinlesmelerini saglayacak bilgi ve beceriler ile ilgi ve yetenekleri dogrultusunda gelisimlerini
destekleyecek fiziki, beseri ve teknolojik imkanlar: artirmak.

Hedefler

Stratejiler

Sorumlu
Birim

Is Birligi
Yapilan
Birim(ler

)

Hedef 4.1:

Ogrencilerin bireysel 6zelliklerine
ve 6grenme ihtiyaglarina uygun
fiziksel ve beseri iyilestirmeler
saglanarak egitime erigimleri
artirilacaktir.

S-4.1.1 Ozel egitim ihtiyaci olan égrencilerin
6grenim gordligli pansiyonu bulunan o6zel
egitim okullarindaki barinma hizmetlerinin
kalitesi iyilestirilecektir.

$-4.1.2 Kaynastirma/bitinlestirme yoluyla
egitimlerini sirdiren 6grencilere yoénelik bilgi,
beceri, tutum ve farkindalik kazandirmak igin
ilgili tim paydaslara (6gretmenler, okul
yoneticileri, il/ilce MEM sef ve sube mudurleri
ve aileler) cevrim ici veya yliz yize egitimler|
verilecektir.

S-4.1.3 Ogretmenlere, en son o6zel egitim
stratejileri, teknikleri ve en iyi uygulamalar
hakkinda hizmet ici egitim, velilere ise
Rehberlik ve Arastirma Merkezleri'nde 06zel
egitim alaninda seminerler yiiz ylize ve gevrim
ici olarak sunulacaktir.

S-4.1.4 Kaynastirma/bittnlestirme
uygulamalarinin yirGtaldagd okullarda 6zel
egitim hizmetlerinin koordinasyonunun
saglanmasina vyonelik c¢alismalar (mevzuat
dizenlemeleri, kaynastirma/butunlestirme
uygulamalarinin yirGtaldagd okullarda 6zel
egitim o6gretmeni normu saglanmasi vb.)
ylratulecektir.

Hedef 4.2:

Ozel egitim ihtiyaci olan
ogrencilerin kendi ilgi ve
yetenekleri dogrultusunda
sosyal ve akademik geligsimleri
desteklenecektir.

$-4.2.1 Ozel vyetenekli grencilere ydnelik
6grenme ortamlarinin iyilestirilmesi
saglanacaktir.
$-4.2.2 Ozel yetenekli 8grencilerin fikri ve sinai
miilkiyet farkindaliginin artiriimasi
saglanacaktir.

$-4.2.3 Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerle
olagan gelisim gosteren 6grencilerin birlikte
yer alacaklari sosyal, kiltirel, sanatsal ve
sportif faaliyetlerin standart olarak
dizenlenmesine yonelik calismalar
yapilacaktir.

OERHSM
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Amagc 4: Farkhihklar dikkate alan bir 6zel egitim ve rehberlik anlayisiyla 6grencilerin, egitim ve yasam
siireclerindeki potansiyellerini en iist diizeye ¢cikaracak ve 6zel gereksinimli bireylerin toplumla
biitiinlesmelerini saglayacak bilgi ve beceriler ile ilgi ve yetenekleri dogrultusunda gelisimlerini
destekleyecek fiziki, beseri ve teknolojik imkanlar1 artirmak.

Hedefler

Hedef 4.3:

Akademik, sosyal, duygusal
ve mesleki gelisim alanlarinda
sunulan rehberlik hizmetleri
desteklenecektir.

Stratejiler

S-4.3.1 Ogretmenlerin bagimhlikla miicadele
programlarini uygulama konusundaki
yetkinliklerinin  artirillmasi  ve 6grencilerin
bagimlilikla miicadele bilinglerinin gelistirmesi
amaciyla egitimler diizenlenecektir.

S-4.3.2 Rehber oOgretmenlerin, 6grencilerin
mesleki rehberlik konusundaki ihtiyaglarini
karsilamalari icin merkezi hizmet ici egitimler
diizenlenecektir.

S-4.3.3 Gelisimsel, Onleyici ve iyilestirici
psikososyal destek c¢alismalari kapsaminda
ogrencilere yonelik dlzenlenen egitimler
yayginlastirilacaktir.

S-4.3.4 Rehberlik ve psikolojik danisma
hizmetlerinin yayginligi ve ulasilabilirligini
artirmak amaciyla 6grencilerin kisisel verilerine
iliskin dijital veri glivenligi hususu dikkate
alinarak hizmetlerin dijitallestirilmesi
saglanacaktir.

S-4.3.5 Rehberlik ve Arastirma Merkezleri’'nde
(RAM) gorev yapan personele yonelik mesleki
gelisim faaliyetleri ylirttulecektir.

Sorumlu
Birim

OERHSM

Is Birligi
Yapilan
Birim(ler)
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Amag 5: Tiirkiye Yiizyil insasinda milli, manevi ve kiiltiirel degerlerini 6ziimsemis; ¢agin
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davramslar ile demokratik anlayisa ve milli suura
sahip sahsiyetli ve iliretken 6grenciler yetistirmek.

Is Birligi
Yapilan
Birim(ler)

Sorumlu

Hedefler Stratejiler o0
Birim

Hedef 5.1: $-5.1.1 Sifir atik ve geri déniistim uygulamalarinin
Surduralebilir kalkinma| yayeinlastinimasi  amaciyla okul/kurumlar- da
hedeflerine uygun bir | “sifir Atk  Projesi” kapsaminda  atiklar .
yaklasimla gevre ve kaynagindan ayri ayri toplanarak geri déntsiim ve BISM,
iklim degisikligi geri kazanim suireci icerisinde degerlendirilecektir. DOSM,
konusunda $-5.1.2 Okulum Temiz Belgelendirme Sistemi HBOSM,
farkindaligin artinlmasi| kyrulan okul ve kurumlarin belgelendirme IESM,
saglanacaktir. basvurularinin alinarak tarafsiz, bagimsiz ve MTESM,
tutarl bir sekilde uygunluk degerlendirme ve OosM,
belgelendirme siregleri yurutiilecektir. OERHSM,
TESM

H'ede'f5.2:” o $-5.2.1 Midurligimize bagl okullarda gérev
Bireyin gelisimini temel yapan  égretmenlere yoénelik soru hazirlama

alan, uzun vadeli konusunda egitimler verilecektir.

dgrenme siirecini BiSM,

§-5.2.2 Olcme degerlendirme  siireglerinin >
iceren yeterlik temelli iyilestiriimesine yonelik egitimler HBOSM'
olgme, izleme ve diizenlenecektir. OYGSM,
degerlendirme TESM, OSM,
sureglerinin MTESM
iyilestirilmesine yonelik
personel gelisimini
destekleyecek
faaliyetler yapilacaktir.
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Amagc 6: Tiirkiye Yiizyih vizyonu dogrultusunda iilkemizin uluslararasi alanda goriiniirliigiinii artiracak
egitim diplomasisi calismalariyla yurt disinda yasayan vatandaslara, soydaslara ve iilke
vatandaslarina yonelik egitim-6gretim faaliyetlerini yayginlastirmak ve egitim is birlikleri

gelistirmek.

Hedefler

Stratejiler

Sorumlu
Birim

Is Birligi
Yapilan
Birim(ler)

Hedef 6.1:

Yurt disinda faaliyet
gosteren okul/kurumlar
ile Erasmus
Akreditasyon Programi
kapsaminda igbirliginin
artirilmasina yonelik
yOnetici ve 6gretmen
egitimlerine 6nem
verilecektir.

$-6.1.1 Erasmus Akreditasyon programi hakkinda yonetici
ve Ogretmenlere yonelik bilgilendirme calismalari
yapilacaktir.

S$-6.1.2 Akredite olan okul sayisini artirmaya yonelik
faaliyetler planlanacaktir.

Hedef 6.2:

Yurt disinda faaliyet
gosteren okul/kurumlar
ile isbriliginin
artirilmasina yonelik
calismalar yapilacaktir.
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Amac 7: Tiirkiye Yiizyih vizyonu dogrultusunda fiziki ve teknolojik altyapisiyla giiclii, nitelikli
personelle egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak, etkin ve hesap verebilen kurumsal
yapiyi gelistirmek.

Hedefler

Stratejiler

Sorumlu
Birim

Is Birligi
Yapilan
Birim(ler)

Hedef 7.1:

Tiim kademelerde
egitime erisimi saglayacak
planlamalar yapilarak
doga kaynakli afetlere
ve bulasici hastaliklara
karsi direncli, cevreci ve
nitelikli mimariye sahip
egitim ortamlarinin
olusturulmasi
saglanacaktir.

S-7.1.1 Deprem tahkiki islerine éncelik verilerek risk
tasiyan egitim binalari belirlenecek ve belirlenen egitim
binalarinin  giglendirilmesi  saglanacak vya da
gerekiyorsa deprem riski sebebiyle yikilmasi gereken
egitim binalarinin  yerine vyeni egitim binalar
yapilacaktir.

§-7.1.2 Okullarin niteliginin artirilmasi igin fiziksel
imkanlari yetersiz olan egitim binalarinda buiyik
onarim calismalari yapilacak, afete karsi direncgli ve
erisilebilir; enerji ihtiyaci, yalitim o6zellikleri, 1sitma
ve/veya sogutma  sistemlerinin  verimli, su
kaynaklarinin tasarruflu kullanildigi c¢evreye duyarl
egitim yapilari tesis edilecektir.

TESM,
osM,
MTESM,
OERHSM,
OOKSM,
HBOSM,
DOSM,
BiSM,
SGSM

Hedef 7.2:

Egitim sistemimizi en
uygun teknoloji ile
biitiinlestirerek egitim
faaliyetlerinin kesintisiz
olarak siirdiiriilmesine
ve tilkemizin bilgi
toplumu olmasina katki
saglanacaktir.

S-7.2.1 Etkilesimli tahta ile yenilikgi sinif donatim
malzemeleri temin siregleri tamamla- nacak ve
etkilesimli tahtalarin kurulumu saglanacaktir.

§-7.2.2 Okullarin teknoloji altyapilar iyilestirilecek ve
mevcut altyapilarin  kullanilabilir olarak kalmasi
saglanacaktir.

S-7.2.3 Ag altyapisi kurulan okullara genis bant internet
hizmeti saglanacaktir.

BiSM,
DOSM,
HBOSM,
MTESM,
0oSM,
ODSHSM,
OERHSM,
O0OKSM,
TESM
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Tablo 14: Performans Gostergesi Sorumluluklar:
AMAC 1 HEDEFLERINE iLiSKIN PERFORMANS GOSTERGELERI

Hedef PG . ] Sorumlu s Birligi Yapilacak
No No Performans Gaosteroesi Birim b

IESM, BiSM,
PG 1.1.1 | Temel egitimde okullagma orani (%) (Yas Grubu) TESM DOSM, OOKSM,
DHSM, HHSM

ESM, BISM.,
Ogrenci sayis1 30°dan fazla olan sube orani (%) DOSM, OOKSM,
DHSM, HHSM

BiSM, SGSM,

Ilkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir y1l okul dncesi {ESM, OOKSM

egitim almis 6grenci orant (%)

BiSM, SGSM,
Okul dncesi okullagma orani (%) (Yas Grubu) IESM, OOKSM

BISM, SGSM,
Ebeveynine aile egitimi verilen okul 6ncesi gocuk sayisi IESM, OOKSM

{ESM, BiSM,
DHSM, DOSM,
HBOSM

Temel egitimde en az bir sosyal etkinlige katilan 6grenci orani
(Temel Egitim) (%)

IESM, BiSM,
DHSM, DOSM,
HBOSM

Ortaokulda en az bir sosyal etkinlige katilan 6grenci orant
(Din Ogretimi) (%)

IESM, BISM,
Ogrenci bagina okunan kitap sayisi DHSM, DOSM,
HBOSM

{ESM, BiSM,
DHSM, DOSM,
HBOSM

Okuma kiiltiiriinii artirmaya yonelik diizenlenen etkinliklere
katilan 6grenci orani

IESM, BiSM,
DHSM, DOSM,
HBOSM

Geleneksel ¢ocuk oyunlarma yonelik bahge diizenlemesi ya-
pilan okul oran1 (%)
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AMAC 1 HEDEFLERINE LiSKiN PERFORMANS GOSTERGELERI

Hedef PG .. . Sorumlu s Birligi Yapilacak
No No Performans Gosteroesi Birim Birim(ler)

OSM, BisSM,

Destekleme ve Yetistirme Kurslari’ndan yararlanan 6grenci TESM DOSM, OOKSM

orant (%)

OSM, BisSM,

{lkokullarda yetistirme programina dahil olmasi beklenen 6g- | TESM DOSM. OOKSM

rencilerin programa katilma orani (%)

OSM., BiSM,
20 giin ve {izeri dziirsiiz devamsizlik yapan 6grenci orant (%) DOSM, OOKSM
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Hedef

No

PG
No

PG2.1.1

Performans Gaosteroesi

Ortadgretimde okullagma orani (14-17) (Yas Grubu) (%)

AMAC 2 HEDEFLERINE LiSKiN PERFORMANS GOSTERGELERI

Sorumlu s Birligi Yapilacak

Birim

OSM

Birim(ler)
BiSM, DOSM,
MTESM, OOKSM,
HHSM

Ortadgretimde 20 giin ve iizeri devamsiz d6grenci orant (%)
(Oziirlii ve Oziirsiiz)

OSM

BiSM, DOSM,
MTESM, OOKSM,
HHSM

Ortadgretimde 9. siif tekrar orant (%)

OSM

BiSM, DOSM,
MTESM, OOKSM,
HHSM

Ortadgretimde en az bir sosyal etkinlige katilan 6grenci orani

OSM

BiSM, DOSM,
MTESM, OOKSM,
HHSM

Ozel ortadgretim okullarinda egitim alan dgrenci orant

OSM

BiSM, DOSM,
MTESM, OOKSM,
HHSM

Genel ortadgretimde 6grencilerin y1l sonu basar1 puan orta-
lamasi

OSM

BiSM, DOSM,
MTESM, OOKSM

Genel ortadgretim son sinif diizeyinde yiiksekdgretime yerle-
sen O6grenci orani (%)

OSM

BISM, DOSM,
MTESM, OOKSM

Genel ortadgretimde tescil edilen patent, faydali model, mar-
ka ve tasarim sayisi

OSM

BiSM, DOSM,
MTESM, OOKSM

Ogrenci bagina okunan kitap sayist

OSM

BISM, DOSM,
MTESM, OOKSM

Din dgretiminde Destekleme ve Yetistirme Kurslari’na katilan
6grencilerin memnuniyet orani (%)

DOSM

BISM, OSM,
MTESM, YYESM

Din 6gretiminde tescil edilen patent, faydali model, marka ve
tasarim sayist

BiSM, OSM,
MTESM, YYESM

fmam hatip okullarinda yiiriitiilen ulusal ve uluslararas proje
sayisi

BISM, OSM,
MTESM, YYESM

Din 6gretiminde 6grencilerin y1l sonu basar1 puani ortalamasi

BiSM, OSM,
MTESM, YYESM
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AMAC 2 HEDEFLERINE LiSKiN PERFORMANS GOSTERGELERI

Hedef No:

Performans Gostergeleri

Sorumlu
Birim

Is Birligi Yapilacak
Birimler

Hedef 2.4

Mesleki egitimde dgrencilerin yil sonu bagari puan ortalamasi

MTESM

BiSM, OSM,
OOKSM,
OYGSM, HBOSM,
OERHSM

Mesleki egitimde Destekleme ve Yetistirme Kurslari’na kati-
lan 6grencilerin memnuniyet orant (%)

BiSM, OSM,
OOKGM,
OYGSM, HBOSM,
OERHSM

Kurum/Kuruluglarla is birligi kapsaminda girisimci
egitimi destegi alan 6grenci/mezun say1si

BiSM, OSM,
OOKSM,
OYGSM, HBOSM,
OERHSM

Hedef 2.5

Isletmelerin ve mezunlarin mesleki ve teknik egitime
iliskin memnuniyet orani (%)

BiSM, OSM,
OOKSM, OYGSM,
HHSM, TESM,
YYESM

Mesleki Egitim Merkezi Programi’na kayit olan dgrenci sayisi
(Telafi Programi Harig) (9.Sinif)

BISM, OSM,
OOKSM, OYGSM,
HHSM, TESM,
YYESM

Onceki 6grenmeler kapsaminda belgelendirilen birey sayist

ABDISM, BISM,
OSM, OOKSM,
OYGSM, HHSM,
TESM, YYESM

OSB icinde ve disindaki 6zel mesleki ve teknik Anadolu lisele-
rinde egitim ve dgretim desteginden yararlanan dgrenci sayist

ABDISM, BISM,
OSM, OOKSM,
OYGSM, HHSM,
TESM, YYESM

Isletmelerin ve mezunlarm mesleki ve teknik egitime
iligkin memnuniyet orani (%)

BISM, OSM,
OOKSM, OYGSM,
HHSM, TESM,
YYESM
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AMAC 2 HEDEFLERINE LiSKiN PERFORMANS GOSTERGELERI

Hedef No: Performans Géstergeleri Sorumlu | s Birligi Yapilacak
Birim Birimler

Dezavantajli gruplara yonelik agilan kurslara katilan kursiyer | HBOSM BiSM, OERSGM
orant (%)

HBOSM BiSM,
Hedef 3.1 Hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen proje sayist 3 (")ERSS GM

HBOSM BiSM,

Ilimizde bulunan yabanci uyruklu 6grencilerin okullagma OERSGM

orani (%)

Hayat Boyu Ogrenme Kurslarindan yararlanma orani HBOSM BISM

Hayat Boyu 0grenme kapsamindaki kurslari tamamlama orani HBOSM BISM
Hedef 3.2

Cevreye duyarli proje sayisi HBOSM BISM

Aile Okulu alani altinda yer alan programlara katilan kursiyer HBOSM BISM, DHSM

say1sl

Hedef 3.3

Afet ve acil durumlara iligkin yaygin egitim kurslarina katilan HBOSM BISM, DHSM

kursiyer say1s1

BISM, , MTESM,

o s . HBOSM, BISM,
Hedef 3.4 Uzaktan egitim veren 6zel 6gretim kurumlarindan sertifika HHSM

alan kisi sayis1

BISM, , MTESM,
HBOSM, BiSM,
HHSM

Trafik ve siirlicii egitimi alaninda egitim verilen personel sa-
yis1
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AMAC 4 HEDEFLERINE ILISKIN PERFORMANS GOSTERGELERI

Hedef No: Performans Géstergeleri Sorumlu | s Birligi Yapilacak
Birim Birimler

Ozel egitimde pansiyon hizmetlerinden memnuniyet oran1 | OERHSM BISM, TESM,

(%) OSM, DOSM,
OOKSM,

MTESM, [ESM

Hedef 4.1 " -
OERHSM BISM, TESM,

OSM, DOSM,
OOKSM,
MTESM, IESM

Kaynagtirma/biitiinlestirme uygulama- lar1 yoluyla egitim
alan 6grencilerin or- giin egitimdeki toplam 6zel egitim
ihti- yac1 olan dgrencilere orani (%)

OERHSM BISM, TESM,
OSM, DOSM,
OOKSM,
MTESM, IESM

Ozel egitim alaninda egitim verilen pay- das sayis1

BISM, TESM,

s OSM, DOSM,
Ozel egitimi destekleyen materyaller % OK Sl\/SI

MTESM, HHSM

BISM, TESM,
OSM, DOSM,
OOKSM,
MTESM, HHSM

Fiziksel kapasitesi gelistirilen Bilim ve Sanat Merkezi
orant (%)

Hedef 4.2 ;
Bilim ve Sanat Merkezleri tarafindan ya- pilan patent, glssl\lz/l ’gg;ﬁ’

faydali model, tasarim ve marka basvuru sayis1 OOKSM,

MTESM, HHSM

OERHSM BISM, TESM,
OSM, DOSM,
OOKSM,
MTESM, HHSM

Sosyal etkinliklerde en az bir faaliyete katilan 6zel egitim
0grenci sayisi

OERHSM BISM, TESM,
OSM, DOSM,
OOKSM,
MTESM, HHSM

Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezle- rinde zel egitim
desteginden yararlanan aylik ortalama 6grenci sayisi

OERHSM BISM, TESM,
OSM, DOSM,
OOKSM, HBOSM,
MTESM, OYGSM

Bagimlilikla miicadele amaciyla verilen egitimlere katilan
kisi sayist

BISM, TESM,
OSM, DOSM,
OOKSM, HBOSM,
MTESM, OYGSM

Mesleki rehberlik alaninda bilgi ve bece- rileri artirma
Hedef 4.3 kapsaminda verilen egitim- lere katilan rehber 6gretmen
say1st

BISM, TESM,
OSM, DOSM,
OOKSM, HBOSM,
MTESM, OYGSM

Mesleki gelisim egitimlerine katilan Rehberlik ve
Arastirma Merkezi (RAM) personeli sayisi

SiVASLI iLCE MiLLi EGiTiM MUDURLUGU 2024 — 2028 STRATEJIK PLANI




Hedef
No

AMAC 5 HEDEFLERINE LiSKiN PERFORMANS GOSTERGELERI

PG

No Performans Gaosteroesi

Sorumlu
Birim

Is Birligi Yapilacak
Birim(ler)

Atik yonetimi sistemi kurulan okul sayisi

DHSM

BiSM, DOSM, HBOSM,
[ESM, MTESM, OSM,
OERHSM, TESM

Okulum Temiz Belgelendirme Sistemi kurulan okul/ku- rum|
sayisi

BiSM, DOSM, HBOSM,
[ESM, MTESM, OSM,
OERHSM, TESM

Olgme Degerlendirme Merkezince dgretmenlere verilen
egitim sayis1

BISM, HBOSM,
OYGSM, TESM, OSM,
MTESM

Verilen egitimlere katilan 6gretmen sayisi

BIiSM, HBOSM,
OYGSM, TESM, OSM,
MTESM
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AMAC 6 HEDEFLERINE ILiSKiN PERFORMANS GOSTERGELERI

Hedef PG . . Sorumlu is Birligi Yapilacak
No No Performans Gosteroesi Birim (i)
SGSM TESM, OSM, MTESM,

Erasmus Akreditasyon Programi kapsaminda Egitim .. ..
DOSM, OYGSM

PG6.1.1 i
Verilen Okul/Kurum sayisi

Verilen egitimlere katilan personel sayisi SGSM TESM, OSM, MTESM,
DOSM, OYGSM

Erasmus Akreditasyon Programi kapsaminda Akredite SGSM TESM, OSM, MTESM,
olan okul sayisi DOSM, OYGSM

_Hedef PG 6.2.1 | Kardes Okulu olan okul sayisi SGSM TESM, OSM, MTESM,
6.2 DOSM, OYGSM

AMAC 7 HEDEFLERINE iLiSKiN PERFORMANS GOSTERGELERI

Sorumlu Is Birligi
Birim

Hedef PG

Yapilacak No,
Birim(ler)

R%rfnrmans Gosteroesi

TESM, OSM, MTESM,
o e g OERHSM, OOKSM,
Deprem tahkiki yapilan egitim binasi sayist HBOSM. DOSM. BISM,

SGSM

PG7.1.1

TESM, OSM, MTESM,
e . L OERHSM, OOKSM,
Gii¢lendirilen/yikilip yeniden yapilan egitim binasi sayis HBOSM, DOSM, BISM
SGSM

TESM, OSM, MTESM,

Biiyiik onarimlari yapilarak iyilestirilen egitim binasi sa- OERHSM, OOKS$M,

yist HBOSM, DOSM, BISM,
SGSM

BIiSM, DOSM, HBOSM,
MTESM, OSM,

ODSHSM, OERHSM,
OOKSM, TESM

BISM. DOSM, HBOSM,

MTESM, OSM, ODSHSM,

Ag altyapisi kurulan okul oram YEGITEK | OERHSM, OOKS$M,
TESM
BISM. DOSM, HBOSM,
MTESM, OSM, ODSHSM,

Genis bant internet erisimi sunulan okul orani YEGITEK | OERHSM, OOKSM,
TESM

Okullara saglanan etkilesimli tahta sayisi YEGITEK
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T.C.

SiVASLI iLCE MiLLi EGITIM MUDURLUGU

Strateji Gelistirme Sube Mudurlugu
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