T.C.
MILL{ EGITIM BAKANLIGI
Ogretmen Yetigtirme ve Geligtirme Genel Midirrligii

Sayr :20299769/360/360/4248950 21/04/2015
Konu : Aday dgretmenlerin performans ‘
degerlendirmeleri
DAGITIM YERLERINE

ilgi: 17/04/2015 tarihli ve 29329 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Milli Egitim Bakanlg:
Atama ve Yer Degigtirme Yonetmeligi"

llgi Yonetmeligin aday 6gretmenlere iligkin hiikiimleri kapsaminda agagida belirtilen is ve
islemlerin sorumlularca yerine getirilmesi hususunda;
a) 11 millf egitim miidiirliikleri tarafindan;
1. Goreve baglama tarihi dikkate alinmaksizin 14/03/2014 tarihinden dnce atanan aday
ogretmenlerin adaylik ig ve iglemlerinin 30/01/1995 tarih ve 2423 sayili Tebligler
Dergisinde yayimlanan “Milli Egitim Bakanligi Aday Memurlarin Yetigtirilmelerine
Tligkin Yonetmelik” hiikiimleri kapsaminda yiiriitilmesinin saglanmast,
2. 14/03/2014 tarihi sonrasinda ilk defa atamasi yapilan tiim adaX Ogretmenlere
de dirici olarak maarif miifettiglerinin gorevlendirilmesi, Qe$ltll sebeplerle maarif
mufettislerinin gorevlendmlemedlgl durumlarda yerlerine yonetmehkte belirtilen usul
ve esaslar gergevesinde gorevlendirmelerin gergeklegtirilmesi ve ilgililere tebligi,
3. Performans degerlendirme siirecinin ilgi Yonetmelik hiitkiimlerine uygun olarak,
aday Ogretmenlerin gorev yaptifi egitim kurumlarinda yiiriitiilmesi ve sorunsuz
sekilde siirdiiriilebilmesi igin gerekli her tiirlii tedbirin alinmast,
b) Ilge millf egitim miidiirliikleri tarafindan;
1. 14/03/2014 tarihinden sonra atanan aday Ogretmenlerin bulundugu egitim
kurumlarinda miidiir ve/veya danigman Ogretmen bulunamamasi durumunda
27/04/2015 tarihine kadar ilgi Yonetmelikte belirtilen usul ve esaslar gergevesinde
gorevlendirmelerin gergeklestirilmesi ve ilgililere tebligi,
2. Performans degerlendirme siirecinin ilgi Yonetmelik hitkiimlerine uygun olarak,
aday Ogretmenlerin gorev yaptigi egitim kurumlarinda, yiriitiilmesi ve sorunsuz
sekilde stirdiiriilebilmesi igin gerekli her tiirlii tedbirin alinmasi,
¢) Egitim kurumu mudiirliikleri tarafindan;
1. Aday Ogretmenlerin gorev yapmis oldugu egitim kurumu midiirii tarafindan aday
ogretmene 27/04/2015 tarihine kadar oncelikle ayni Ogretmenlik alanindan olmak

lizere egitim kurumunda gorevli Ogretmenler arasindan danisman §gretmenin
gorevlendirilmesi ve ilgililere tebligi,

Atatiirk Blv. 06648 Kizilay/ANKARA Ayrintil1 bilgi igin: Mehmet ARSLAN
Elektronik Aj: www.meb.gov.tr Tel: (0312) 413 26 07/2607
e-posta: adsoyad@meb.gov.tr Faks: (0312) 425 3094

Bu evrak guvenli elektronik imza ile imzalanmigtir, http://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden 6b7a-9a78-3f6d-a5e0-91e3 kodu ile teyit edilebilir.



2. Egitim kurumunda damigman Ogretmen olarak gorevlendirilecek ogretmenin
bulunamamasi halinde 24/04/2015 tarihine kadar durumun ilge milll egitim
midiirliigtine bildirilmesi,

3. Performans degerlendirme siirecinin aday Ogretmenin gorev yaptifi egitim
kurumunda sorunsuz sekilde yiiriitiilebilmesi igin gerekli her tiirlii tedbirin alinmasi,

¢) Degerlendirici olarak goreviendirilenler tarafindan,

1. ilgi Yénetmelige ekli (Ek-3) performans degerlendirme formunun aday 6gretmene
uygun olan kisminda (Kistm A, Kisim B, Kisim C) yer alan mesleki dlgiitler ile
performans kriterleri ¢cergevesinde aday Ogretmenle bir araya gelinerek performans
degerlendirme siirecinin planlanmasi ve siirecinin bu dogrultuda yiiriitiillmesi,

2. 14/03/2014 - 05/02/2015 tarihleri arasinda ilk atamasi yapilan aday dgretmenlerin,
ilgi Yonetmeligin gegici 6 inc1 maddesi hiikiimleri dogrultusunda; birinci performans
degerlendirmelerinin 15/05/2015 tarihine, ikinci performans degerlendirmelerinin ise
12/06/2015 tarihine kadar yapilmasi,

3. Ilgi yonetmeligin gegici 6 1nct_maddesi kapsaminda olup  17/04/2015-12/06/2015
tarihleri arasinda belge Jile_ispati spati miimkiin kabul edilebilir mazeretleri _sebebiyle
gore_v_de_ bulunam 1ayanlarin _performans degerlendirmelerinin, mazeretlermm sona
ermesinin ardmdan _performans degerlendirmesi yapilabilecek ilk egitim_ ogretim
déneminde ayni usul ve esaslara gore gergeklestirilmesi,

4. 05/02/2015 tarihinden sonra ilk atamasi yapilan aday &gretmenlerin
performanslarinin ilgi Yonetmeligin 16 mnc1 maddesi kapsaminda b1rm01___2erfonnans
degerlendlrmelermm 12/06/2015 tarlhln_e kadar _yapilmasi, 1k1n01 ve uguncu

gergeklestlrllme31
gerekmektedir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Dog. Dr. Ali YILMAZ
Bakan a.
Genel Midiir V.

DAGITIM:
B Plan;
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